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A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Sdo Bras de Alportel, cumprindo uma boa prética
de gestdo e o estabelecido no seu Compromisso, elaborou o presente Plano de Atividades e Orgamento
Previsional para o ano de 2026, que serd submetido a apreciacdo e deliberacdo da Assembleia Geral de

Irmaos, apds parecer do Definitério.

Este documento encontra-se estruturado em duas partes: (i) o Plano de Atividades que apresenta as iniciativas
e acOes previstas que cada resposta social pretende desenvolver ao longo do préximo ano; (ii) o Plano
Orcamental, elaborado com base em dados previsionais e contabilisticos, tendo em consideracdo a execucdo

do exercicio de 2025, as projecoes de encerramento do mesmo e os indicadores de atualizacdo mais recentes.

A sua elaboracdo segue as metodologias adotadas em anos anteriores, refletindo o compromisso da instituicao
com a transparéncia, a responsabilidade e a gestdo equilibrada dos recursos disponiveis. O plano reafirma o
proposito da Misericérdia em promover o bem-estar social e comunitario, reforcando a sua missao de apoio as

populagdes mais vulneraveis e contribuindo para o desenvolvimento local sustentavel.

Em 2026, continuara a ser prioridade a consolidacao de parcerias, acordos e protocolos com entidades publicas
e privadas, nomeadamente com o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, com a Camara
Municipal de Séo Bras de Alportel, com a Unido das Misericordias Portuguesas, com o Instituto de Emprego
e Formacéo Profissional, bem como, com outras Instituicdes Particulares de Solidariedade Social. Um dos
objetivos serd desenvolver novas respostas sociais, mais adaptadas aos desafios atuais, e garantir um servigo
cada vez mais préximo e eficiente junto da comunidade. O desenvolvimento do CLDS-5G (Séo Bras CUIDA)

serd uma realidade no decorrer do préximo ano.

No dominio dos investimentos, prevé-se a concluséo da obra de Ampliacdo e Remodelacdo do Edificio da
ERPI, Centro de Dia e SAD, atualmente em execu¢do a segunda fase, bem como a realizagdo de trabalhos
regulares de manutencgdo e conservacao do patrimonio edificado. A instituicdo continuard também atenta as
oportunidades de financiamento no &mbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), cuja execugdo se

estende até 2026, e do Portugal 2030, que representa um importante instrumento de apoio ao setor social.

Este Plano de Atividades e Orcamento para 2026 assenta numa programacao realista e sustentavel, baseada
em principios de rigor e responsabilidade financeira. E um instrumento orientador da ag&o da Misericordia,
permitindo planear e executar, de forma equilibrada, as atividades e investimentos necessarios a prossecucao

da sua missdo, em prol de uma comunidade mais solidéria, justa e inclusiva.
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Mandato: Quadriénio (2024-2027)

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente Daniel Barros Cavaco
Vice-Presidente Maria Custddia Bras dos Reis
Secretario Ana Isabel Gongalves Eusébio Domingos

MESA ADMINISTRATIVA

Provedor Julio Manuel Gago Pereira
Vice-Provedor Valentim Gongalves Pereira

1° Secretario Ana Cristina Ramos Alves Correia
2° Secretario Zacarias do Carmo Soares
Tesoureiro Julio José Pires Barreira

12 Suplente Olga Isabel Pereira Gago

22 Suplente Maria do Nascimento Louro Martins

DEFINITORIO / CONCELHO FISCAL

Presidente Joaquim Gago Mendoza

Vogal Eduardo Parreira Silva

Vogal Manuel Jodo Dias Faisca

1° Suplente Hélder José Henrique Lourengo
2° Suplente Eugénio Pereira Viegas
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&

INTERVENCAO
SOCIAL

Prestacdo de
cuidados a
idosos, criangas
e a outros
carenciados

o
g

INSTITUCIONAL

Relacionamento
com Irmaos,
Culto, Recursos
Humanos e
Fornecedores

¥,

VALORIZACAO
PATRIMONIO

Conservar e
manter todo o
patrimoénio,
movel, imovel e
cultural

2

EXPLORACAO
AGRICOLA

Conservacao de
terrenos
agricolas e
colheita de
frutos secos

' Ty
PLANEAMENTO
DESENVOLVIMENTO

Manter e
desenvolver
relacbes com a
rede de parceiros
sociais e

institucionais

!

AREA: IDOSOS

AREA: INCLUSAO

AREA: INFANCIA E

AREA: CULTURA E

SOCIAL JUVENTUDE COMUNIDADE
- ERPI - Refeitdrio Social - Creche - Museu do Traje
- Centro de Dia - +felicDADE - Pré-Escolar

- Centro de Dia Acoplado
- Servigo de Apoio Domiciliario

- SAD Integrado

- Espago Inclusdo
- CLDS - Séo Bras
Cuida

- ATL + Extra Acordo

- Centro Jovens

A Misericordia mantém para o ano de 2026 como objetivos gerais e estratégicos agqueles que se inspiram na

sua missdo, visdo e valores, nos Ultimos anos. Sé assim se conseguird crescer, dinamizar e a qualificar a

Misericérdia cada vez mais, para servir todos e cada um.

+ UTENTES

1. Responder as necessidades dos utentes e da comunidade

- Continuar o processo de implementacgdo de boas praticas em todas as respostas sociais, que visem qualificar

0s servigos prestados em conformidade com as orientagfes do Instituto de Seguranca Social e com as

melhores praticas da atualidade.
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2. Reforgar a Qualidade dos Servigos Prestados

- Garantir a melhoria continua da qualidade nas respostas sociais, promovendo o bem-estar fisico, emocional

e social dos utentes;
- Manter e desenvolver as relagcdes de cooperacdo com as familias.
3. Fomentar a Inovacdo Social nas Respostas

- Implementar inovacdo e projetos inovadores gque respondam de forma eficaz as novas necessidades sociais,
com foco na prevencdo, proximidade e personalizacdo do apoio. De forma a responder as necessidades das

familias e da comunidade em geral, quer sejam da area social, salde, educacdo ou cultura.
4. Modernizar as Infraestruturas e os Meios Tecnol6dgicos

- Continuar a dinamizar a reorganizacéo e o funcionamento dos diversos servi¢os, com praticas inovadoras

e implementando as tecnologias digitais que otimizam 0s processos;

- Investir na requalificacdo de equipamentos, espacos fisicos e solucdes tecnol6gicas que melhorem o

conforto, a seguranca e a eficiéncia dos servicos prestados.

+ RECURSOS HUMANOS

A equipa dos recursos humanos da Misericordia de Sdo Bras de Alportel é constituida por um grupo alargado
de profissionais com competéncias técnicas e formacao diversificada e multidisciplinar, que abrange areas tao
destintas como a social, da saide, da educacdo, da cultura, da gestdo e de tantas outras. Esta equipa inclui
trabalhadores contratados, estagiarios, voluntarios, prestadores de servigos, profissionais independentes e

Irm&os voluntarios — um total de 15 — que integram os Org#os Sociais da Instituicao.

No que diz respeito a gestdo de recursos humanos, é prioridade manter e reforcar a sua qualificacdo,
promovendo o desenvolvimento de competéncias através de planos de formacgéo obrigatorios e adequados ao

desenvolvimento pessoal e as exigéncias do desempenho funcional.

A melhoria continua da qualidade dos servigos prestados é uma responsabilidade partilhada por toda a
organizagdo, desde os dirigentes até aos colaboradores. Nesse sentido, continuamos empenhados no

cumprimento dos objetivos estratégicos que tém orientado a nossa atuagdo ao longo do tempo.

1. Reforgar a Formagéo Continua dos Colaboradores

- Promover acbes de formagdo/qualificacdo dos colaboradores por meio de desenvolvimento de acGes de
formacdo internas e externas, destinadas a varios servigos, tendo como objetivo a preparacdo e qualificacao

dos profissionais para a prestacdo de servicos com uma maior qualidade técnica.

2. Valorizar os Colaboradores
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- Reconhecer o papel essencial das equipas na concretizacdo da missdo da Misericordia e prosseguir a
atualizacdo da Remuneracdo Mensal Minima Garantida dos colaboradores e a implementacgdo das atualizacoes

salarias com a implementacao das respetivas tabelas salariais negociadas.
o Beneficiar de Medidas de Apoio ao Emprego

v" Ao nivel do trabalho técnico pretendemos continuar a beneficiar do contributo de jovens
licenciados ao abrigo de programas de Estagios do IEFP. Manter o plano de contratacdo das Medidas
de Apoio ao Emprego e outras promovidas pelo IEFP para novos recrutamentos, permitindo assim

ajudar na insercéo profissional e preparar novos profissionais para fungfes futuras na Instituicéo;
e Promogéo da polivaléncia dos colaboradores

v" Apostar, ndo s6 na formacao especifica em varios setores, mas também na diversificacdo de

experiéncias;
e Assegurar os quadros de pessoal obrigatério

v' Através do cumprimento dos quadros de pessoal determinados por resposta social, tendo por base

os acordos e protocolos de cooperacdo estabelecidos com a Segurancga Social;
e Implementar critérios de selecéo e de recrutamento de colaboradores

v/ Continuar a implementar os critérios de selecdo adequados, para cada uma das categorias
profissionais, com vista a selecdo do melhor candidato para o desempenho de cada funcéo necessaria;

e Reforcar a prevengdo da Seguranca e Saude no Trabalho e da Medicina no Trabalho
v Para garantir as melhores condicGes de trabalho e para reduzir o nimero de acidentes de trabalho
nos estabelecimentos da Instituicdo e para salvaguarda de todos iremos continuar a reforgar as medidas

de prevencgéo da Seguranga e Salde no Trabalho e da formacao nestas areas.
e Desenvolver agdes internas de sensibilizagdo ambiental

v Procurando adotar boas praticas e reduzir também alguns custos, nomeadamente no desperdicio

de papel, agua, toneres, sacos de lixo, entre outros.

+ IRMANDADE

A Irmandade desta Misericordia conta atualmente com 61 Irmaos. Sdo eles os pilares desta Instituicdo e que

tomam as decisdes mais importantes da vida desta Misericdrdia. Tém um papel central e fundamental.

A Mesa Administrativa pretende intensificar os esfor¢os para envolver cada vez mais dos Irmaos na vida da
Misericérdia, dando continuidade ao aperfeicoamento dos objetivos ja anteriormente definidos,

nomeadamente:

1. Participagdo Ativa dos Irméos
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- Realizagdo das Assembleias compromissorias e outras reunies tematicas;

- Promover a participagéo dos irmé&os nas diversas atividades da instituicéo.
2. Fortalecer os lagcos com o0s Irmaos

- Efetuar cerimdnias de acolhimento dos novos irmaos;

- Distin¢do dos irmaos mais antigos;

- Trajar com a opa regularmente nas cerimonias religiosas.
3. Reforcar o Papel dos Irmédos no Apoio as Respostas Sociais

- Integrar irmaos como voluntarios em a¢6es de solidariedade e atribuicdo de pequenas tarefas de apoio a

atividades.
4. Melhorar os Canais de Comunicagdo com os Irmaos

- Continuar a promover um programa de informacéo atraves dos canais de comunicagao, correio eletronico,

site www.misericordiasaobras.pt e edi¢cdo do boletim informativo Misericordiativa, para permitir dar a

conhecer as atividades desenvolvidas, o papel e a importancia da Misericordia na nossa comunidade.
5. Aumentar o NUumero de Irmaos

- Assim que reunidas as condi¢Bes necessarias, aumentar sustentadamente o nimero de Irmdos, que se
identificam com os fins Compromissérios e que tenham condicGes para de uma forma imparcial, justa e

adequada dar continuidade a missao desta Irmandade.
6. Transparéncia e Prestacdo de Contas a Irmandade

- Garantir que os irmédos estejam informados sobre a gestdo financeira e institucional. Criacdo de um canal

digital seguro para envio de dividas/sugestdes.

+ PATRIMONIO

O patriménio mobiliario que a instituicdo dispde estad maioritariamente ao servigo das respostas sociais € a ter
uma utilizacdo permanente. No entanto a instituicdo tem um conjunto de outros imoveis que estdo arrendados,
ou associados a atividade social, ou mesmos e para ja ndo tem utilidade definida, necessitando de obras de

remodelacdo e recuperacao, que é necessario definir uma estratégia futura.

- Proceder a valorizagdo do Patrimonio

- Conservar e manter todo o patriménio, mével e imével em plenas condi¢des de utilizacdo, para tal serdo

utilizados os fundos comunitarios disponiveis;

- Implementar a Estratégia Local de Habitagcdo com intervengdo nos imdveis da instituicdo, desde que estas

intervencdes sejam adequadamente financiadas;
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- Continuar a conservar o patrimaénio rastico da Instituicdo, dando-lhe utilizacéo e rentabilidade possivel.

Continuar a ac¢éo de requalificacdo e manutengdo do patrimoénio imobiliario em geral;

- Prosseguir as oportunidades que véo surgir no &mbito do Portugal2030 e do Programa de Recuperacdo e

Resiliéncia para edificar e remodelar novas e as atuais respostas sociais, respetivamente.

+ SUSTENTABILIDADE E PARCEIROS

A sustentabilidade financeira é crucial para qualquer institui¢do, pois permite assegurar a continuidade da sua
missdo social a longo prazo e a capacidade de resposta as necessidades da comunidade. Sem uma gestdo
financeira sélida, a institui¢do arrisca a interrup¢do dos seus servigos vitais, comprometendo o seu propdésito

fundacional.

1. Garantir a Sustentabilidade Financeira

- Desenvolver estratégias de sustentabilidade financeira através de uma gestéo eficaz dos recursos, captacao

de financiamentos e parcerias estratégicas;

- Adaptar e reorganizar o seu funcionamento, face as necessidades da Instituicdo, a0 mesmo tempo que
dever-se-4 promover a realizacdo de investimentos que se traduzam, no futuro, na melhoria das condi¢des
de vida da comunidade, mas que de igual modo estabeleca novas fontes de financiamento para a
Misericordia.

2. Fortalecer a articulacdo com a comunidade

- Reforcar a articulagdo com as familias, promovendo uma comunidade mais solidaria e participativa,

estimulando voluntariado e a responsabilidade social.
3. Reforgar as relagdes de proximidade com as entidades parceiras
- Continuar a apoiar e a participar ativamente no Concelho Local de Ac¢éo Social (CLAS/SBA);

- Manter a participacdo e representacdo nas diversas Comissées Municipais: Protecdo Civil, Habitacdo
Social, Educagdo, CPCJ — Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens, Grupo de Intervencdo Sénior, Grupo

Social e agora no Grupo de Trabalho para a Inclusao;

- Manter e desenvolver as relacBes de parceria com o Instituto de Seguranga Social, Instituto de Emprego
e Formagdo Profissional, Instituto de Reinser¢do Social, Municipio de S&o Bras de Alportel, Junta de
Freguesia, IPSS’s locais e regionais e demais entidades que connosco colaboram ou possam a vir a

colaborar;

- Desempenhar com dinamismao e proatividade as fungdes de membro do Secretariado Regional de Faro da
Unido das Misericordias Portuguesas. Promovendo reunides a nivel regional, representado as Misericordias

da regido e participar nas reunides nacionais.
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4. Atividade Regional e Cooperacéo do Instituto de Segurancga social

E objetivo da Mesa Administrativa reforcar, ainda mais, a cooperagdo com o estado e com 0s parceiros
estratégicos, estando disponivel para colaborar com outras organizacdes que prosseguem idénticos

objetivos, particularmente dentro da Igreja Catolica e no universo das Misericérdias.

- Nomeadamente através da participacao ativa no Secretariado Regional de Faro da Unido das Misericordias
Portuguesas, no qual esta Instituicdo tem assento e desempenha um papel de partilha e de dinamismo junto
das congeéneres e no desenvolvimento de cada uma. Atualmente tem especial papel ao colaborar ativamente
com a Comissao Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Vila Real de Santo Antonio, no corrente
ano, e outras que manifestam necessidades, de forma a ajuda-las a ultrapassar as dificuldades que
enfrentam.

- A instituicdo esta representada, pelo Provedor, nas reunifes de cooperagdo entre o Instituto da Seguranca
Social, os representantes das Misericordias e 0s representantes das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), sdo um pilar fundamental do modelo de parceria entre o Estado e o setor social
e solidario na regido. Elas ocorrem em diferentes niveis e com objetivos especificos, que visam Negociar o
Compromisso de Cooperacao para o Setor Social e Solidario, Acompanhamento e Avalia¢do, Planeamento
e Definicdo de Necessidades, Partilha de Informacéo e Esclarecimento e a Consensualizag&o.

Esta Misericordia necessitara da colaboragdo de todos, sabendo que nunca seremos demais para cumprir
estes objetivos, para disponibilizar instalaces dignas e para apoiar todos aqueles que mais precisam de

acolhimento e cuidados. A sua agdo esta assente na estratégia dos 5 M’s.

Melhores Equipamentos

(instalagdes) e Servigos

Mais Modernos
Mis Qualidade — M o
Aumento progressivo dos ais Ambigdo —
padrdes de qualidade nos Projetar o_flutum‘
servigos que prestamos a eSTRATEGIA Sustentabilidade e Novos
Utentes e Colaboradores Desatios

5M’s

Plurianual

Melhor Gestao do Mis Lideranca a nivel
Patriménio — Adequacéo Local e Regional
e revitalizagdo
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5.1 Atividades Globais

Projetos Inovadores e Projetos em Candidatura

> Apoio +feliclDADE 2.0

(521 - o

Fundacao "laCaixa”

No ambito de uma candidatura realizada aos Prémios BPI | Fundagdo “la Caixa” Séniores 2024, que visa
promover o envelhecimento ativo e saudavel, em que foi aprovada a candidatura com um apoio financeiro de
49.950,00€. Esta candidatura com objetivo de dar continuidade ao projeto Apoio +feliclDADE, ir& continuar
a proporcionar uma resposta adaptada as necessidades diarias dos beneficiarios que apresentam um conjunto
de limitacBes e que ndo dispdem de protecdo familiar, nem autonomia fisica ou financeira, nomeadamente:
efetuar cuidados de higiene e conforto pessoal; fornecer refei¢des quentes diarias; realizar acompanhamentos
psicoldgicos; realizar visitas domiciliarias; monitorizar o estado de salde geral dos beneficiarios; encaminhar
os beneficiarios para outras entidades na area da satde; organizar e auxiliar na toma de medicacédo; auxiliar no
tratamento de roupa e acompanhar os beneficidrios ao exterior e a qualquer outro servico que se revele
necessario. Pretende-se, assim, contribuir para um envelhecimento ativo, com qualidade de vida e autonomia
nas diversas rotinas diarias, promovendo sempre que possivel a permanéncia dos cidaddos no seu meio

habitacional.

O apoio financeiro concedido foi para 12 meses, abrangendo assim o ano de 2025. De momento, ndo existe
qualquer candidatura em aberto para financiar a continuidade deste projeto para além desse periodo. No
entanto, a Misericdrdia assegura que ndo deixara desamparados os beneficiarios deste projeto e, na auséncia
de novo financiamento externo, assumira 0s custos necessarios para garantir a continuidade do apoio até que

surja uma nova oportunidade de financiamento deste apoio fundamental para muitos.

» Espago Inclusdo

espaco

INCLUS/O

cordia de Sao Bras de Alportel

O Espaco Inclusdo esta a funcionar desde 2022, no lugar das antigas instalagdes do Centro de Dia e oferece

atividades pontuais para pessoas com necessidades especiais e com necessidades de incluséo.

Este apoio é desenvolvido conforme a disponibilidade e os recursos possiveis de alocar a esta nova resposta.
Com o objetivo de ampliar esta iniciativa, j& elaboramos trés candidaturas a financiamentos que foram todas
elas aprovadas, mas que a dotacdo orcamental ndo foi suficiente para comtemplar o financiamento deste

projeto. No entanto, estamos disponiveis para apresentar novas candidaturas, assim que surja uma nova
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oportunidade. O financiamento deste projeto, que terd como objetivo promover a participagdo ativa e a inser¢ao
socioprofissional dos jovens do grupo-alvo prevenindo o risco de exclusdo social e profissional, serd

fundamental para poder dar maior dindmica ao Espaco Inclusao.

Paralelamente, pretende-se envolver também o tecido empresarial do concelho, desafiando os empreséarios e
0s empreendedores locais a dinamizar oficinas e proporcionar experiéncias profissionalizantes a estes jovens

e a tornar as suas préaticas mais inclusivas.

» Novo Campus Social

Esteve em aberto a possibilidade de financiamento através do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, linha de
Investimento RE-C01-i02: Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados e Rede Nacional de Cuidados
Paliativos, com o objetivo de construcdo de uma Unidade de Cuidados Continuados. Apesar da candidatura
ter sido aprovado, o financiamento era muto reduzido e a maturidade do projeto, face a sua necessidade de
execucdo rapida, era insignificativa. O anteprojeto foi aprovado e o reduzido financiamento esteve aprovado.
A Instituicdo mantém a disponibilidade e o interesse de no ano em perspetiva continuar a desenvolver o projeto

e a reunir condigdes para concretizar este objetivo tdo importante para a comunidade.

A edificacdo deste projeto poderd desenvolver-se em trés volumes: um volume de alojamento em quartos
(destinado a Unidade de Cuidados Continuados), um volume com os espacos destinados a um Centro
Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo — CACI — e um Lar Residencial, no volume central destinado a todos
0s servigos das respostas sociais mencionadas, onde se encontram comtemplados os servigos administrativos,
servicos de salde, copa e lavandaria, areas destinadas ao pessoal, bem como o acesso principal ao edificio e

as zonas comuns (salas de atividades, refeitorio).

Esta edificacdo é projetada para uma capacidade maxima de 120 utentes:
- CACI: 30 utentes

- Lar Residencial: 30 utentes

- Unidade de Cuidados Continuados: 60 utentes

> Eficiéncia Energética nos equipamentos Sociais
(I l‘l Cofinanciado pela
accarve 2030 ISR

Foi submetida e aprovada uma candidatura aos fundos comunitarios através de um aviso do Portugal 2030 —
“Eficiéncia Energética nos Equipamentos Sociais”, um investimento elegivel de 717.142,64 €, e fundo
aprovado, FEDER 430.285,57 €. Esta candidatura representa uma oportunidade estratégica para a Instituicéo

e pretende-se:
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Reduzir significativamente os custos operacionais, nomeadamente nas faturas de eletricidade, gas e

agua;

Melhorar a qualidade dos servicos prestados, aumentando o conforto dos utentes e proporcionando
melhores condicdes aos colaboradores;

Promover ambientes mais saudaveis, eficientes e agradaveis, com impacto direto no bem-estar de
todos;

Contribuir para a sustentabilidade ambiental, atraves da implementacdo de solugdes que reduzam a
emissdo de gases com efeito de estufa.

Aguardamos agora com expectativa o resultado da candidatura, certos de que esta podera constituir um passo

relevante na modernizag&o e eficiéncia da nossa Instituig&o.

Acoes e Intervencoes Previstas

1. Estudos e auditorias energéticas: Realizacdo de um estudo por perito qualificado que efetue uma
avaliacdo e o acompanhamento do desempenho e da eficiéncia energética do investimento, estudos,

planos de acdo ou andlises energéticas, necessarias ao diagnostico ex-ante e a avaliagcdo ex-post;

2. Instalacdo de painéis solares fotovoltaicos: Aproveitamento da energia solar para a producdo de
eletricidade, reduzindo a dependéncia de fontes convencionais e criando uma fonte de energia

renovavel para a instituicéo.
3. Otimizacéao dos sistemas de aquecimento e arrefecimento: Instalagdo de bomba de calor.

4. lIsolamento térmico: Substitui¢do de janelas e portas.

» Mobilidade Verde Social — Aquisi¢do de veiculos elétricos

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU

49 REPUBLICA
PRR ‘ PORTUGUESA

Foi aprovada a candidatura ao PRR — Mobilidade Verde Social — Veiculos Elétricos, para a aquisi¢cdo de uma
viatura 100% elétrica de 9 lugares, adaptada e transformada para o transporte de utentes com mobilidade
condicionada. A viatura ja foi adjudicada, com um apoio maximo financiado e elegivel de 40.000,00€,

prevendo-se a sua entrega durante o préximo ano.

Este investimento permitird a Misericérdia oferecer um transporte inclusivo, mais confortavel e acessivel,
promovendo a mobilidade dos utentes em condi¢des de maior seguranca e dignidade. Sendo um veiculo
elétrico, traduz-se também numa reducédo significativa dos custos com combustiveis e contribui para a

diminuicdo da pegada de carbono da Instituicdo, reforgando o seu compromisso com a sustentabilidade
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ambiental e com o combate as alteracBes climaticas.

Paralelamente, encontra-se em fase de abertura de procedimento concursal de uma segunda viatura — uma
carrinha ligeira de passageiros 100% elétrica — resultado de uma outra candidatura ao mesmo programa, com

um apoio maximo de financiamento e elegibilidade de 25.000,00€.

Com estas duas viaturas elétricas e com a que ja temos, a Instituicdo da um passo importante na modernizacdo
da sua frota, promovendo uma mobilidade mais verde, eficiente e amiga do ambiente, sempre ao servico dos

utentes.

> Contrato Local de Desenvolvimento Social de 52 Geragdo — CLDS-5G

cuida

CLDS 5G

A Misericérdia de Sdo Bras de Alportel aceitou o desafio proposto pelo Municipio de se candidatar ao
programa dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social — 5% Geracdo, com o projeto Sdo Bras CUIDA,
gue sera desenvolvido em articulagcdo com os parceiros e os grupos de trabalho locais no cumprimento dos
objetivos delineados e na implementacdo das atividades previstas, em conformidade com os principios do
CLDS-5G.

Neste ambito, o projeto S&o Bras CUIDA assume o desenvolvimento de 2 eixos de intervencdo que foram
atribuidos ao nosso concelho, nomeadamente: Eixo 2 — Combate & pobreza e a excluséo social, das criancgas e
dos jovens e o Eixo 4 — Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervencdo em contextos de

emergéncia social e de cenérios de excegao.

Desta forma, foi criado um plano de intervencdo com a descricdo detalhada das 12 agdes obrigatorias
associadas aos dois eixos atribuidos ao S&o Bras CUIDA, que tera uma duragdo prevista de 36 meses e um
apoio solicitado no valor de 359 891,86 € proveniente dos fundos comunitérios do Portugal 2030. Salienta-se
que, todo o trabalho a ser desenvolvido serd com base na avaliacdo das necessidades, lacunas e no sentido de

oportunidade de reforco a nivel interventivo no concelho, assim como com base nas diretrizes do CLDS-5G.

5.2 Idosos e outros Carenciados e Apoio a Comunidade

ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas ldosas

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas — ERPI — é uma resposta social a pensar naquelas pessoas que,
por razGes familiares, estdo em situacdo de soliddo, isolamento, dependéncia, perda de autonomia ou por

inseguranca e necessitem de alojamento, cuidado e vigilancia durante 24 horas por dia.
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Atendendo a que os utentes institucionalizados evoluem para situagdes de fragilidade geriatrica, dependéncia
e/ou deméncia, obrigam a um esforco de adaptagdo, qualificacdo ambiental e profissional, manteremos o
esforgo para responder as necessidades atuais dos individuos e daremos cumprimento as regras da cooperacao.
Para responder a esse esforco contamos com uma equipa multidisciplinar, composta pela Diretora Técnica,
Médica, Enfermeiros, Animadora, Psic6loga, Nutricionista, Assistente Social, Trabalhadores de Servicos

Gerais, Ajudantes de Lar, Cozinheiros entre outros recursos humanos que dao apoio a esta resposta social.
Os principais objetivos a dar destague sao 0s seguintes:
a) Elevacao continua da qualidade nos servigos prestados:

Manteremos o programa de melhoria continua da qualidade dos servigos, com foco no conforto,
seguranca, bem-estar e dignidade dos nossos utentes. Serdo promovidas praticas centradas no utente,

com reforgo da vigilancia, atengdo individualizada e um ambiente emocionalmente acolhedor.
b) Reforco da capacitagéo interna dos colaboradores:

Daremos continuidade a realizacdo de a¢Ges de formacgdo interna e externa, bem como momentos de
partilha e esclarecimento para as equipas técnicas e operacionais. Pretende-se fomentar a atualizacdo
de conhecimentos, o reforco das boas préaticas e a melhoria dos procedimentos internos, contribuindo
para a exceléncia no cuidado e para a satisfacdo dos utentes e respetivas familias.

c) Reajuste continuo dos Planos Individuais de Cuidados (PIC):

Os Planos Individuais de Cuidados serdo objeto de atualizacdo periddica, garantindo que refletem de
forma realista as necessidades, expetativas e potencialidades de cada utente. Este instrumento
continuard a ser construido de forma participativa, envolvendo o utente e/ou familiares, com o objetivo

de proporcionar um acompanhamento personalizado e integrado.

d) Promocéo da Saude Mental e Bem-Estar Psicoldgico
Apostar num reforco das intervengdes psicologicas e socioemocionais junto dos utentes, incluindo
dindmicas de grupo, apoio individualizado e programas de prevencao da depressédo e ansiedade, muito

frequentes nesta faixa etaria, com o apoio da nossa equipa técnica.

e) Informatizagdo dos processos e melhoria da comunicagéo com as familias
Continuar a Implementar ferramentas digitais, como o My Senior, para melhorar a gestdo dos registos
clinicos e sociais, bem como desenvolver canais digitais de comunicacdo com as familias (ex:

agendamento de visitas, envio de informagdes periodicas).

f) Conclusdo da renovacgdo dos equipamentos da 22 fase da obra de ampliacdo e remodelacéo da
ERPI, centro de dia e servi¢o de apoio domiciliario:
Com a concluséo prevista da obra, 2026 sera o ano de plena utilizagdo dos novos espagos. Neste

contexto, sera finalizada a instalagdo de mobiliario e equipamentos adaptados a nova estrutura
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remodelada, melhorando significativamente a funcionalidade, conforto e acessibilidade das

instalacGes.

g) Consolidacédo da nova capacidade instalada e dinamizacéo de atividades
A nova ala da ERPI e os espacos remodelados permitirdo ndo s6 o aumento da capacidade de resposta
para 85 utentes, mas também uma maior oferta de atividades ocupacionais, recreativas e terapéuticas,
promovendo um envelhecimento ativo e saudavel. Serdo dinamizados programas intergeracionais,

parcerias com a comunidade e a¢Ges de voluntariado.

Em 2026, a ERPI pretende consolidar as melhorias estruturais e
organizacionais alcancadas em anos anteriores, a0 mesmo tempo que se

posiciona como uma referéncia na qualidade da resposta social prestada.

‘ : A nossa missdo é cuidar com competéncia, dignidade e respeito,
promovendo a autonomia, a incluséo e a qualidade de vida dos nossos utentes, num ambiente seguro, adaptado

e humano.

Centros de Dia

Os Centros de Dia sdo respostas sociais em regime diurno, sem alojamento, e continuam a desenvolver o0s

Q‘}.I-- -.’ B . 5 i — ) s NMTAC
B ’_;,' 2030 —— ‘-',;j: Alportel i ‘* o (LA b‘{ﬂ e rreeeny
seguintes servicos, que contribuem para o bem-estar dos séniores e sdo diferenciadores na vida e dindmica das

familias, tais como:

» Refeicbes (pequeno-almogo, almoco, lanche e jantar);
Cuidados de Higiene Pessoal;
Tratamento de Roupas;

Convivio, ocupacao dos tempos livres e animacao;

vV V V V

Servigos de enfermagem e outros que vao de encontro as necessidades de cada um.

Entre os motivos que levam & integragdo nesta resposta, destacam-se a inexisténcia de apoio familiar durante
0 periodo diurno, a incapacidade autdnoma para garantir a realizagéo das atividades de vida diaria, a falta de

autonomia e vigilancia, assim como, o isolamento social.

Continuar-se-4 a equacionar o fornecimento de meio de transporte, para utentes, e a abertura ao fim-de-semana

para melhor servir utentes e as suas familias, se for possivel concretizar este objetivo.

Para responder as necessidades e expectativas dos utentes, a Instituicdo continuaré a proporcionar um servigo
de Animagdo diferenciador aos utentes da ERPI e dos Centros de Dia, agora com nova dindmica e muitas

visitas e passeios ao exterior.
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Outros Servicos Comuns as respostas sociais ERPI e Centros de Dia

e Servicos de Enfermagem, Medicina, Psicologia, Nutricdo e Animagao

Medicina Enfermagem Psicologia Animacio Nutricdo

Para o bem-estar dos utentes, a Misericordia continuara a disponibilizar uma equipa de enfermagem composta
por 7 enfermeiros, que prestam servigos por contrato ou em regime de avenga. Esta equipa garante cuidados

de saude diretos ao utente, assegurando a sua melhoria continua e a manutencéo do seu bem-estar.

Com o objetivo de prestar cuidados de salde cada vez mais qualificados e adaptados as necessidades
emergentes, é necessario continuar a melhorar os servicos de enfermagem, respondendo aos novos desafios,

nomeadamente:

e Dar continuidade a formacao interna dos nossos colaboradores, no que respeita a prestacao de
cuidados e a prevencao, ao nivel dos sinais vitais (tensdo arterial, temperatura, frequéncia cardiaca,
saturacdo, respiracao, dor e glicemia), prevencdo de quedas, habitos de higiene, mobilidade/qualidade
de vida e formas de tratamento;

o Dar continuidade a informatizacao dos servicos: a implementacao do software de Gestdo MySenior
permite as equipas profissionais 0 acesso rapido aos registos diarios das atividades dos utentes e a
diversos indicadores que facilitam a organizacéo do trabalho e das equipas. A analise de dados e os
relatorios sustentam a tomada de decisGes estratégicas para a melhoria continua dos cuidados e dos

servigos prestados.

No MySenior, todos os registos ficam centralizados, incluindo a Monitorizacdo de Saude, a participacéo e

Programacgéo de Atividades, o Acompanhamento de Alimentacdo e a Gestéo de Cuidados.

No que respeita aos servigos de medicina, manter-se-a a colaboragcdo com a Médica Especialista em Clinica
Geral, em regime de prestacao de servigos, que acompanha de forma continua os utentes da ERPI e dos Centros

de Dia. Continuar-se-4 a manter um ficheiro clinico atualizado de todos os utentes, assegurando um
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acompanhamento ainda mais proximo. A Médica da Instituicdo continuard a apoiar todos os utentes e

colaboradores em questdes de satde, promovendo a articulagdo com o Centro de Saude e com as familias.

Sera também mantido o apoio psicoldgico aos utentes, com o objetivo de promover a autoestima, a
autoimagem e a qualidade de vida, através do desenvolvimento de estratégias para a resolucao de problemas e
da motivacdo para a participacdo nas atividades do Plano de Animacdo. Os estagios profissionais nesta area

continuardo a ser desenvolvidos, permitindo a obten¢éo da carteira profissional da Ordem dos Psicélogos.

Para o ano de 2026, vai continuar-se a estabelecer como principais objetivos a realizacdo de planos de
intervencdo baseados nas necessidades especificas dos utentes, bem como a dinamizagao de sessfes formativas

e informativas nesta area, dirigidas aos colaboradores, familiares e comunidade.

Com vista a uma resposta mais integrada e personalizada, foi introduzido o servi¢o de Nutricionista que

continuard em 2026, permitindo reforcar o acompanhamento dos utentes ao nivel alimentar e nutricional.
O servico prestado pela nutricionista tem como objetivo:

e Avaliar o estado nutricional dos utentes;

o Elaborar planos alimentares individualizados de acordo com as suas necessidades clinicas e
preferéncias;

e Monitorizar a aceitacdo e eficacia das dietas implementadas;

e Trabalhar em articulagdo com a equipa de enfermagem, médico, psicélogo e técnicos de reabilitacdo;

o Dinamizar agdes de sensibilizacéo e educacdo alimentar junto dos utentes e cuidadores.

Este refor¢o na equipa multidisciplinar contribui para um cuidado mais integrado em salde e bem-estar dos
utentes, promovendo habitos alimentares saudaveis, prevenindo a desnutri¢do e outras patologias associadas a

alimentagao.

e Avreas de Intervencdo da Animagcéo Sociocultural

Em 2026, a resposta social da ERPI e dos Centros de Dia continuara a ter como objetivo primordial a promogéo
de um envelhecimento ativo, saudavel e com proposito. Para isso, reforcaremos a implementacéo de estratégias
integradas de estimulagdo cognitiva, fisica, emocional e social, adaptadas as necessidades e interesses

individuais dos nossos utentes.

O animador tem um papel fundamental na dinamizacdo das atividades, promovendo a participacao ativa, 0
bem-estar individual e coletivo cria momentos de ocupagdo do tempo livre que sejam ndo apenas ludicos, mas

também terapéuticos, promovendo o bem-estar integral dos utentes.

Este servigo continuara a ser uma componente essencial da nossa intervencdo, promovendo o

envelhecimento ativo, a autonomia e o bem-estar dos utentes da ERPI e dos Centros de Dia. Daremos
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continuidade ao refor¢o das parcerias externas através de projetos colaborativos, como por exemplo o

intercdmbio entre Misericdrdias.
A atividade de Animacéo seré desenvolvida através das seguintes areas:
1. Atividade Fisica e Motora

Tem como objetivo combater o sedentarismo, melhorar o equilibrio, a coordenacdo motora e a salde
cardiovascular, promovendo o bem-estar fisico e emocional. Serdo dinamizadas atividades como jogos de

mobilidade, danga, caminhadas e exercicios em grupo.
2. Estimulacéo Cognitiva

Focada na manutencdo da autonomia, criatividade e meméria, sera promovida através de jogos de memoria,
perguntas e respostas, proverbios, adivinhas, entre outros. Visa manter a mente ativa e reforcar as relagdes

interpessoais.
3. Atividades Socioculturais

Procurando aproximar os utentes da comunidade e da realidade exterior. Incluem saidas culturais, participacdo

em eventos locais e parcerias com entidades externas, fomentando o sentimento de pertenca e integragao social.
4. Expressédo Plastica

Tem como objetivo trabalhar a autoestima, a criatividade e a motricidade fina dos utentes. Serdo realizadas

atividades como pintura, desenho, colagens, costura, moldagens e bordados.
5.Atividades Religiosas

Contribuem para a valorizacéo espiritual e emocional dos utentes, através da oracéo, da participagdo em missas

e celebracdo de datas religiosas significativas.
6. Comunicacéo e Expressédo

Promovem a expressao emocional e a socializagdo, utilizando ferramentas como mdsica, poesia, teatro, danca

e fotografia. Pretende-se que os utentes comuniquem sentimentos e vivéncias de forma livre e criativa.
7. Atividades do Quotidiano

Valorizam os saberes tradicionais e promovem a integragdo institucional. Incluem oficinas de culinéria,
estética, jardinagem e a comemoracdo de datas festivas, reforcando a autonomia e a identidade cultural dos

utentes.
8. Atividades Ludicas

Tém como objetivo proporcionar momentos de lazer, alegria e socializacdo. Serdo promovidas visitas culturais,

jogos, festas tematicas e participacdo em atividades da comunidade ou de entidades parceiras.

Refeitorio Social
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Em 2026, a Misericérdia continuaré a assegurar uma resposta social essencial, centrada no apoio alimentar a
individuos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica. Esta resposta visa colmatar necessidades bésicas
de alimentacao, especialmente junto de pessoas sem suporte familiar, familias desestruturadas ou em situagdo

de exclusdo social severa.

Dado o processo de obras ainda em curso, as refeicdes serdo disponibilizadas em regime de take away,

garantindo a continuidade deste apoio fundamental com seguranca e dignidade.

Os utentes abrangidos por esta resposta sdo, maioritariamente, beneficiarios do Rendimento Social de Insercéo,
com guem mantemos uma relacdo de parceria ativa, bem como individuos com diversas fragilidades sociais,

nomeadamente:
e Pessoas em situacdo de sem-abrigo
e Toxicodependentes e alcoolicos (em recuperagdo ou ndo)
o Doentes do foro psiquiatrico

e Pessoas em situagéo de pobreza

Desempregados de longa data

Mais do que uma mera distribuicdo de refeicfes, esta resposta, em parceria com outras institui¢cdes, procura
promover a inser¢do ou reinsercdo no mercado de trabalho, com o objetivo de fomentar a autonomia e a

inclusdo social dos beneficiarios.

Além do apoio alimentar, a Misericdrdia continuara a prestar auxilio material através da doacdo de bens

mdveis, nomeadamente mobiliario, a pessoas e familias em situagdo de caréncia.

Este servico representa a continuidade do apoio anteriormente prestado pela Cantina Social, garantindo que
nenhum individuo anteriormente abrangido fique desprotegido ou privado de uma resposta adequada as suas

necessidades basicas.

Servico de Apoio Domiciliario e Servico de Apoio Domiciliario Integrado

O Servico de Apoio Domiciliario (SAD) e o Servico de Apoio Domiciliario Integrado (SADI) séo respostas
sociais fundamentais que asseguram cuidados personalizados a pessoas em situacdo de dependéncia fisica ou
social, permitindo-lhes permanecer no seu ambiente familiar com seguranca, conforto e dignidade. Estas
respostas visam garantir ndo s a satisfacdo das necessidades basicas, mas também o bem-estar emocional e a

integracdo social dos utentes.

Em 2026, a Misericordia continuard a investir na qualificagdo e modernizacdo do apoio domiciliério,
assegurando um conjunto de servi¢os que promovem a autonomia, o envelhecimento ativo e a proximidade.

Entre os principais servicos prestados destacam-se:

e Cuidados de higiene e conforto pessoal,
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e Higiene habitacional estritamente necessaria a prestacdo dos cuidados;

e Apoio e fornecimento de refei¢bes adaptadas as necessidades nutricionais e médicas;

e Tratamento de roupas de uso pessoal;

o Identificacdo e implementacdo de novos servicos sugeridos pelos utentes, de acordo com as suas

necessidades e preferéncias.

Prevé-se implementacdo do MA())SAD — Modelo Avancado de Servico de Apoio Domicilidrio e/ou
candidatura ao projeto inovador SAD+Saude, em articulacdo com o Instituto da Seguranca Social e a Unido
das Misericérdias Portuguesas. Este modelo permitird uma abordagem mais integrada e centrada na pessoa,
promovendo a articulagdo entre cuidados formais e informais, e incorporando as boas praticas do projeto
apoio+felicidade2.0, que demonstraram resultados muito positivos na proximidade e personalizacdo da

resposta social.
Principais Objetivos e Linhas de Acéo para 2026
a) Promover a autonomia e o envelhecimento ativo

Incentivar a participacdo dos utentes nas decisdes que afetam o seu quotidiano, desenvolvendo
atividades que estimulem a autonomia, a mobilidade, as capacidades cognitivas e o bem-estar

emocional.
b) Reforcar a integracdo comunitaria e o combate ao isolamento

Criar momentos de convivio e interagdo entre utentes, familias e comunidade, promovendo iniciativas

intergeracionais, visitas de voluntarios e parcerias com escolas e associac¢des locais.
c) Garantir a continuidade e a qualidade dos cuidados prestados

Investir na formacdo continua das equipas, na humanizagdo do servico e na implementacdo de

procedimentos de monitorizacao e avaliacdo da satisfacdo dos utentes.
d) Modernizar a gestdo e a comunicagdo com o0s utentes e as familias

Informatizar os processos de acompanhamento através da plataforma MySenior, promovendo uma
gestdo mais &gil, transparente e participativa. Criar canais de comunicacéo digitais simples e acessiveis

para contacto direto com as familias.
e) Elaborar o Plano Individual de Cuidados (PIC) dos utentes

Continuar a desenvolver os Planos Individuais de Cuidados dos utentes, sendo este um instrumento
formal que visa organizar, operacionalizar e integrar todas as respostas as necessidades, expetativas e
potenciais de desenvolvimento dos utentes, identificados em conjunto com o utente e/ou familiar.

Informatizar os servicos prestados e o PIC através da implementacdo da plataforma MySenior.

Para 2026, prevé-se continuar a implementar novas areas de apoio, principalmente aos mais desfavorecidos,
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integrados no projeto apoio +felicidade 2.0 como:
e Apoio psicoldgico e de estimulagdo cognitiva;
e Pequenos servicos de manutencdo doméstica e adaptacdo habitacional;

o Acompanhamento em deslocacOes externas (consultas médicas, compras, atividades culturais).

O plano de acdo para 2026 reforca o compromisso da Misericordia com uma resposta social de confianga e
referéncia no cuidado as pessoas idosas e dependentes. Pretende-se que o Apoio Domiciliario continue a ser
uma alternativa credivel e de qualidade a institucionalizacéo, garantindo aos utentes mais conforto, autonomia

e dignidade, no seu proprio lar.

5.3 Centro Infantil Antonio Calcada

Projeto Educativo 2023-2026: Escola e Familia: Uma aprendizagem colaborativa

O Projeto Educativo é o documento que consagra a orientacdo educativa da escola, elaborado e aprovado
pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo as quais a escola se propde cumprir a sua fungao
educativa (Decreto Lei 115-A/98, art.° 3°, n. °2, al. a)).

Neste sentido, o projeto traduz as caracteristicas, metodologias e identidade proprias de cada organizacéo
educativa, definindo os objetivos que se pretendem atingir. Assim, o Projeto Educativo assume-se como 0
elemento orientador de todo o processo pedagogico, servindo de base & elaboracdo dos Projetos Curriculares
de Grupo e do Plano Anual de Atividades das diferentes respostas sociais do Centro Infantil Antonio Calgada.
De acordo com as Orientages Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar, estas diretrizes gerais, em particular
0 Projeto Educativo do estabelecimento, enquadram o trabalho dos profissionais e sustentam a construgdo dos

projetos curriculares de cada grupo.

Este documento integra também as linhas de acéo pedagdgica a desenvolver no triénio 2023-2026, sob o tema
“Escola e Familia: Uma Aprendizagem Colaborativa”, tendo como eixo central a Educacdo para a

Sustentabilidade.

E neste enquadramento que serdo dinamizadas todas as atividades do presente ano letivo e dos anos seguintes,
nas diversas respostas sociais do Centro Infantil, articulando-se com o Plano de Atividades global da
Instituicdo. Em sintese, o Projeto Educativo espelha o percurso ja realizado, ao mesmo tempo que orienta a

visdo e 0 caminho que a Instituicdo pretende seguir.

Paralelamente, importa referir que estas respostas sociais funcionam num edificio antigo, alvo de pequenas
ampliagdes e melhorias ao longo do tempo, mas onde alguns problemas persistem. Tendo em conta esta
realidade e outros fatores, foi iniciado um projeto de arquitetura — a continuar a desenvolver no proximo ano
— que prevé a Ampliagdo e Remodelacéo do edificio e das suas respostas sociais, bem como a obtencéo dos

licenciamentos necessarios junto das entidades competentes.
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Plano de Atividades Global (2025-2026)

Neste Gltimo ano de vigéncia do projeto, o Plano de Atividades do Centro Infantil assume um carater de

consolidacdo e reflexdo, valorizando as experiéncias ja vividas e reforcando as praticas de colaboragao entre

todos os intervenientes. Pretende-se, assim, continuar a construir um percurso educativo pautado pela partilha,

pelo respeito mutuo e pela construcdo conjunta de uma escola onde cada crianca possa crescer feliz, segura e

confiante.

Ao trabalhar o meio social, pretende-se que as criancas reconhecam o espaco onde vivem e valorizem as

tradicBes e o patrimonio da comunidade. Paralelamente, ao longo do ano letivo serdo promovidas atividades

que exploram a multiculturalidade — como masicas, historias, gastronomia, jogos e celebracGes de diferentes

paises — permitindo o contacto com diversas culturas. Estas experiéncias enriquecem as aprendizagens e

desenvolvem competéncias como a empatia, o respeito pela diferenca e a cooperacdo, fundamentais para viver

em sociedades diversas.
Atividades que exploram a multiculturalidade

1. Eu no Mundo

- Construcdo de um planisfério para localizar a comunidade e identificar destinos visitados pelas familias.

- Partilha de fotos de viagens em Portugal e no estrangeiro.

- Registos de viagens em diferentes formatos (livros, malas, passaportes, caixas dos continentes).

2. Continentes e Oceanos, um Mundo a Descobrir

- Exploracéo de povos, arquitetura, monumentos, fauna, flora, sons e transportes de varios paises.

- Promocao do respeito pela diversidade cultural.

3. As Cores do Outono e das Culturas

- Observagdo e degustacgdo de frutas tipicas de Portugal e de outras regides do mundo.

4. Alimentacgéo pelo Mundo
- Prova e exploracéo de alimentos de diferentes paises.
- Confecdo mensal de receitas tipicas de varios paises ou continentes.

5. As Casas do Mundo
- Conhecimento de arquiteturas tipicas de diferentes paises e regifes.
- Relacdo entre cultura, ambiente e modo de habitar.

6. Musicas e Sons de Outros Povos
- Exploragéo de sonoridades do mundo.
- Valorizagdo de expressdes culturais e artisticas diversas.

7. Contos e Historias de Muitos Lugares

- Leitura e animag&o a volta de histdrias oriundas de varios paises.
- Valorizacdo da diversidade literaria.
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8. Festas e Tradicbes de Portugal e do Mundo
- Conhecimento e partilha de costumes e tradi¢@es culturais.
- Envolvimento de familias de diferentes nacionalidades para divulgacao das suas culturas.

9. Natal a Volta do Mundo
- Conhecimento de musicas e tradi¢fes natalicias de varios paises.
- Respeito e valorizacdo dos costumes e tradigdes culturais de diferentes povos.

10. Dia de Reis

- Exploracdo da tradicdo em contexto local e internacional, preservando o patrimdnio cultural.

11. Roupas, Cores e Culturas — Carnaval Multicultural
- Reconhecimento da indumentaria tradicional de diferentes culturas.
- Vivéncia e valorizagdo de tradi¢des e simbolos culturais.

12. Jogos do Mundo
- Experimentacdo de jogos tradicionais de varios paises.
- Descoberta de semelhancas e diferengas culturais.

13. Festa da Familia Intercultural
- Celebracéo da diversidade cultural com familias e criangas.
- Promogdo do respeito mutuo e da inclusdo.

14. Exposicao “Somos Todos do Mundo”
- Exposigéo dos trabalhos realizados sobre as culturas exploradas ao longo do ano.

- Valorizagéo da diversidade como elemento enriquecedor da aprendizagem.

15. Visitas de Estudo
- Realizagdo de visitas que possibilitem contacto com diferentes contextos culturais e sociais.

Creche e Pré-Escolar

A Creche e o Pré-escolar sdo duas respostas sociais do Centro Infantil Antonio Calcada vocacionadas para

acolher criancas dos 4 meses aos 5 anos de idade.

E proporcionado, as criangas, um vasto conjunto de atividades lidicas, sociais e pedagdgicas que contribuem

para 0 seu desenvolvimento educacional, emocional, motor, cognitivo e social em funcdo da idade e das

necessidades especificas de cada crianca.

As criancgas séo o futuro. A nossa Misericordia tem como objetivo global para estas respostas sociais ser uma

referéncia na educacdo, oferecendo um servigo de maior qualidade, apoiado por profissionais especializados,

com grande experiéncia e dinamismo, nestas duas areas de atuag&o.

Para garantir um bom funcionamento destas respostas iremos adaptando procedimentos e ajustando os

regulamentos internos de acordo com as necessidades, a0 mesmo tempo que as regras sejam alteradas.

Santa Casa da Misericordia de Sdo Bras de Alportel | NIF 501461906

24



Plano de Atividades e Orcamento|2026

Continuaremos a desenvolver um plano de melhoria continua dos servigos que prestamos, sendo nosso objetivo

desenvolver estratégias com vista a satisfacdo das familias, utentes e colaboradores, nomeadamente:

» Promover o envolvimento das familias através da realizacdo de atividades: Sob 0 novo Projeto
Educativo “Familia e escola: uma aprendizagem colaborativa” pretende-se envolver as familias nas
atividades sociopedagdgicas desenvolvidas com as criancas. Continuar a incentivar a participacdo das
familias nas datas comemorativas e em festividades: o Natal, o Carnaval, o Dia do Pai, o Dia da Mae,
Festa de Final de Ano, entre muitas e muitas outras. Reforcar a proximidade com a realizacdo de
reunides de pais e de acdes de sensibilizacdo com as familias, se as circunstancias o permitirem;

» Manter e dinamizar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva — EMAEI: Na
implementacdo do disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, a equipa multidisciplinar, que
estd constituida e que retne regularmente, da apoio a educagdo inclusiva e desempenha um papel
fundamental na identificacdo das medidas de suporte mais adequadas a cada crianga, assim como no
acompanhamento e monitoriza¢do da eficicia da sua aplica¢do;

» Facilitar as familias o acesso rapido as atividades desenvolvidas pelas criangas: Diariamente
continuaremos com a plataforma, “EDUCABIZ” que é um instrumento facilitador de todo o trabalho
das Educadoras de Infancia e das atividades dos grupos de criangas, na medida em que através do
registo, de forma digital, sdo tratadas todas as informacdes, que poderdo ser observadas/consultadas
pelos pais, referentes ao quotidiano das criancas, de modo muito simples, tendo em conta a protecéo
de dados pessoais e evitando assim o registo em papel, que é mais moroso e menos ecolégico.

Para o proximo ano, espera-se que a Creche permaneca gratuita e que se estenda também ao ensino pré-escolar,
gue serad fundamental para garantir a sustentabilidade destas respostas sociais. Com 0 aumento da capacidade
da creche, que agora conta com mais duas criangas por sala, e estdo reunidas condigdes para abertura da nova

sala, 0 que ainda ndo foi possivel devido a dificuldade de contratacdo de Educadores de Infancia.

A nova sala permitira que mais familias tenham acesso a esta resposta social de creche, aliviando a pressao
sobre a procura por vagas e garantindo que cada crianca tenha as condi¢fes necessarias para 0 Seu

desenvolvimento.

Esta iniciativa vai ao encontro das necessidades locais, refor¢cando o seu papel fundamental e na sua misséo de

apoio as familias.

58 65
utentes utentes
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Centro de Atividades dos Tempos Livres e Centro Jovens

O Centro de Atividades de Tempos Livres para Extensdes de Horérios e Interrupcbes Letivas — CATL —e 0
CATL - Centro Jovens — sd0 respostas sociais que visam a ocupacao dos tempos livres das criancas e dos
jovens que frequentam o 1°, 2° e o0 3° ciclo do Ensino Basico e beneficiam nas respetivas interrupcdes letivas

de muitas atividades de caracter ocupacional.

Estas respostas sociais funcionam em tempo parcial e visam essencialmente o prolongamento do horario de
funcionamento escolar e encontram-se disponiveis a tempo inteiro na altura de interrupc@es letivas (férias de
Carnaval, Pascoa, Verdo e Natal e no final dos dois semestres) e sempre que seja necessario, como é o0 exemplo

de greves na funcéo publica.

Neste plano de atividades e no préprio plano de atividades da resposta social para o ano de 2026, para além de
pretendermos continuar a ocupar os tempos livres, vamos dar apoio a realizacdo de atividades escolares e a

todas as atividades pedagdgicas, ludicas e recreativas, com 0s seguintes objetivos particulares:

» Melhorar a qualidade do servi¢co do CATL, ao longo do ano letivo, bem como nas interrupgdes
letivas: Reestruturar a metodologia da gestdo do periodo nao escolar, desdobrando em varios grupos
face as faixas etérias, e definindo planificagdes de acordo com esta realidade;

» Reforcar a participagdo das criangas e jovens nas atividades: Reestruturar os conteudos, as
metodologias de organizagdo e as atividades a desenvolver, neste periodo, de forma a tornar ainda
mais atrativos os modulos semanais de atividades a implementar;

» Divulgacéo e promogéo das atividades: Divulgar junto das criancas e dos Pais/Familiares o Plano
Anual de Atividades, bem como, o Projeto Anual do CATL e motivar as criancas e jovens, a reajustar
a logistica de modo a facilitar a participagdo das mesmas;

» Garantir o cumprimento de atividades extracurriculares: Continuar com as atividades
extracurriculares de Inglés e de Educacdo Fisica, e proporcionar um conjunto de outras através de

parcerias e parceiros.

Vamos manter a atividade de extra-acordo no CATL — Centro Jovens de forma a continuar a apoiar as familias,
com mais esta resposta para mais familias, com um limite maximo de 20 utentes e sem ultrapassar a capacidade

instalada ou o acordo de cooperagao.

Melhorar os espagos exteriores e interiores no Centro Infantil: Sera sempre necessario executar obras de
manutencdo e conservacgdo, no seu interior e exterior, de forma a cumprir as exigéncias de seguranga e
qualidade necessérias efetivar melhorias nas salas, colocando coberturas de protecdo solar no parque de
diversdes, substituicdo de algum mobiliario e procedendo a algumas reparacdes interiores e exteriores. Estes
ajustamentos seguem o plano de execucao dos anos anteriores. Paralelamente, em alternativa e como ja foi
referido anteriormente, ja iniciamos um estudo de projeto de arquitetura para a Ampliacdo e Remodelacdo do

Edificio principal do Centro Infantil, para assegurar, no futuro, a execucdo de uma remodelacdo profunda deste
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edificio, de forma a dota-lo de melhores condicdes fisicas, que aumentem a eficiéncia energética, o conforto e

a seguranca dos utentes resolvendo um conjunto de problemas estruturais do edificio.

< ) Em 2026, pretendemos prosseguir 0 nosso compromisso de preservar, valorizar e
promover o patrimoénio cultural, historico e artistico, oferecendo a quem nos visita

Museu doTraje

experiéncias enriquecedoras, educativas e inclusivas.

O nosso objetivo é afirmar o Museu como um centro cultural dindmico, dedicado a educacdo, a cultura e a
preservacdo do patrimonio, acessivel e aberto a todos. Esta missdo integra a participagdo ativa e continua das
diversas comunidades, como é bom exemplo os Amigos do Museu, verdadeiros embaixadores do nosso

trabalho e pecas fundamentais no seu funcionamento.

A Museologia Social continua a ser a principal fonte de inspiracdo do Museu, ao colocar a comunidade no
centro das suas praticas e ao promover dialogos interculturais onde diferentes grupos e perspetivas se

encontram, debatem e refletem sobre a sua identidade e memoria coletiva.

Valorizamos profundamente a participacdo das pessoas na construgdo e preservacdo da memdria, fazendo do
Museu um espaco vivo de didlogo, inclusdo e empoderamento social. Por essa razdo, o0 Museu tem sido
reconhecido como um caso de estudo por investigadores e uma referéncia na museologia portuguesa e

internacional.

Iniciativas Previstas

Projetos

e Publicacdo de um desdobravel sobre 0 Museu em portugués e inglés;
e Criacdo de uma colecdo de marcadores de livros de divulgacéo das vérias vertentes do museu;
e Elaboracao de alguns painéis informativos em falta no percurso expositivo assim como a producéo de

alguns suportes metalicos.

ExposicOes e Programacéao Cultural

+ Exposi¢des temporarias

Durante o0 ano de 2026 o Museu ficara concentrado na preparacdo de uma exposicao temporaria de longa
durago, para substituir as “Engrenagens do Tempo”. Tendo previsto a realizagdo de quatro exposi¢des que

vao ocupar a Sala XXI. A Sala Projeto tera a sala de jantar de finais do século XIX.
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Jan a Dez

Galeria Nova 7 exposicoes de artes plésticas Amigos do Museu
Galeria Velha 7 exposicdes coletivas de fotografia | Grupo de Fotdgrafos do Algarve
Atelier Exposicéo e trabalho ao vivo Maria Jodo Gomes
Casas Agricolas Etnografia - longa duracéo Museu
Edificio Principal Engrenager?isstdéori'(l:'s)m po (Traje Museu
Sala do Banqueiro Escritorio Museu

Ate

Sala XXI José Dias Sancho Museu parceria
marco
Abr. a ) . .
Mai Sala XXI A espada e a fé - Santiago Santiago

Jun a Ago Sala XXI “Arte em Empreita” Maria Jodo Gomes
Set a Dez Sala XXI O legado de Miguel Dias de Andrade Museu
Jan a Dez Sala Projeto Sala de jantar Museu
Dezembro Sala Projeto Natal no Algarve Museu

Exposicao ISMAT

Parceria ISMAT

Sala Projeto Pintura kenneth Turnell
+ Exposi¢cdes Permanentes
Espaco Exposicéo Responsavel
Veiculos de Veiculos de tragdo animal Grupo GAMu
Atrelagem
Jardim Sensorial Flora endégena Grupo JSEN

e (Gestdo e Manutencgao do Patrimonio

Manutencado dos edificios

Além da manutencdo didria e permanente dos equipamentos (wc, pavimentos, eletricidade, iluminacéo,

sistemas de rega, esgotos, ar condicionado, etc.), deverdo continuar os trabalhos de pinturas exteriores, tanto

nas paredes quanto em algumas portas, janelas e equipamentos de jardim.

De facto, os trabalhos de conservacdo dos edificios tém carécter continuo, pois, tratando-se de grande parte de

edificios antigos, exigem um cuidado permanente.

o Edificio das reservas - impermeabilizacdo da parede (poente)
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e Edificio antigo - restauro das portas e janelas de madeira (continuacéo)
e Edificios antigo - Limpeza das aguas furtadas

e Reparacgdo das paredes interiores da Galeria Velha (auditorio)

Restauro e Obras

Sala do banqueiro — pinturas murais

A terceira fase (painel 3) do restauro das pinturas murais existentes nesta sala do Museu, foi encerrada durante
0 ano de 2023. Espera-se avancar para o painel 4 (de um total de 6) e concluir mais esta fase no final do ano
de 2026.

Copa

A dispensa anexa a cozinha do Museu nunca foi intervencionada. Pretende-se proceder a recuperacdo daquele
espaco com a reparacdo das paredes (possivel picagem e subsequente reboco) e instalagdo elétrica apropriada.
Este espaco deve ficar capacitado para, essencialmente, preparar beberetes, coffee-breaks e/ou refeicbes do
pessoal, de uma cozinha a equipar com infraestruturas e eletrodomésticos de uso corrente. Esta cozinha podera

ser certificada para permitir futuramente a realizacao de vérias atividades.

e Servico Educativo e Projetos Especiais

Projeto José Dias Sancho

Prevé-se a continuacdo da colaboragdo no projeto José Dias Sancho em parceria com o Museu Municipal
de Faro e com a Universidade de Lisboa e 0 Museu Bordalo Pinheiro. Devera resultar numa exposi¢ao no

nosso Museu no inicio de 2026.

Servico educativo

Durante o0 ano de 2025, foi implementado no Museu um programa de Servi¢o Educativo que registou
elevada adesdo por parte das escolas, incluindo algumas fora do concelho. O programa revelou-se
particularmente bem-sucedido durante os periodos de férias escolares, em parceria com a CAF. Em 2026,

pretendemos dar continuidade a estas atividades, consolidando e ampliando a oferta educativa do Museu.

e Parcerias e Colaboracdes

Colaboracdo com varios grupos, associacoes e entidades

E do interesse do Museu manter as parcerias que estabeleceu até a data e continuar a investir nas boas relacdes

com a comunidade, grupos, associacdes, empresas e entidades do concelho. Uma das principais relagcdes é com
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a Camara Municipal de S&o Bras de Alportel, esta apoia financeiramente o Museu e pontualmente apoia

também projetos.

Grupo Amigos do Museu

O Museu e o Grupo de Amigos do Museu trabalham em estreita cooperacao, a diretora interina integra o grupo
de planeamento do Grupo de Amigos do Museu e acompanha a evolugdo do grupo. O grupo de Amigos do
Museu continua a assegurar um programa cultural regular e diversificado que inclui concertos de varios
géneros musicais, palestras, documentarios, sessdes informativas, atividades culturais e ladicas. Ainda este
ano deverdo apresentar o programa para o proximo ano. Deste grupo faz parte o Coro dos Amigos do Museu,

gue também ensaia no Museu, atualmente é um grupo de vozes femininas.

O grupo NuSA (Nucleo de Saberes do Al-Andalus)

Liderado pelo Dr. Renato Santos, continua a sua programacédo regular de palestras, apresentagdo de obras e

visitas culturais.

Associacdo Al-Portel

Prevé-se a continuagéo de palestras em 2026.

Clube do Museu

Pretende continuar com as suas atividades de celebracdo de festividades tradicionais portuguesas tais como o
Carnaval, Santos Populares, com a realizacdo de Marchas, Populares Sdo Martinho e Natal. Para além destas
também organizam bailes populares e Noites de Fado. Prevé-se a criagdo de um grupo de teatro.

Grupo Jasmim (musica e tradicées da Ucrania)

Continuaré a realizar os seus ensaios no Museu. Este grupo atua no Museu e sempre que solicitado também

participa em eventos no Algarve.

Veredas da Memoéria

O grupo de musica tradicional portuguesa, também ensaia no espago do museu.
Cantabras
Grupo de musica popular portuguesa ensaia no Museu, tem realizado algumas colaboragdes pontuais.

Associacdo de Arqueologia do Algarve

Assegura um programa mensal de uma palestra sobre arqueologia, este € o espago onde ocorrem as palestras

no sotavento, apds a palestra realizada no nosso Museu, repetem em Lagoa.

Helping Hands

Realizam um Quiz por més e contribuem para apoiar casos sinalizados pelos servi¢os sociais do Municipio

Parcerias: Rede de Museus do Algarve
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O nosso Museu continua a ser um membro ativo e a dar o seu contributo nesta estrutura regional.

Parcerias: ISMAT (Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes)

Foi feita uma parceria com a universidade ISMAT, mais propriamente com o curso de Design e Producéao de
Moda. Em 2026 daremos continuacao a esta parceria e para além da visita habitual ao Museu, resultara numa

exposicdo dos trabalhos dos alunos no nosso Museu.

Parcerias: Plano Nacional das Artes

O nosso Museu integrou, em 2025, a equipa de Séo Bras de Alportel e pretende continuar em 2026. O PNA,
lancado pelo Ministério da Cultura e o Ministério da Educacéo de Portugal, tem por missao mobilizar as artes,
a cultura e o patriménio no quotidiano das pessoas, em especial crian¢as e jovens, com vista a transformacéo
social e a aprendizagem ao longo da vida. No periodo 2024-2029, o plano reforca trés eixos estratégicos:
politica cultural e territdrio; pensamento e mediagdo; educacdo, participacdo e acesso. Em 2025, destaca-se a
estreia da segunda edi¢do da Bienal Cultura Educacdo #2, com o tema “E em Vez do Medo?”, que visa
promover programacao cultural e artistica centrada na infancia e juventude. O PNA foi ainda reconhecido
internacionalmente ao receber o Prémio Ibero-Americano de Cooperacao para o Desenvolvimento na categoria
de Cultura em 2025.

Parcerias: Associacao de artesdos de Sao Bras de Alportel — Esfera Triunfante

Esperamos continuar a organizar ateliers criativos em parceria com esta associagao

Parcerias: Museu da Chapelaria

Em 2026 ira iniciar-se uma iniciativa de colaboracdo entre 0 nosso Museu e 0 museu da Chapelaria em Sao
Jodo da Madeira.

Parcerias: Museu Nacional do Traje

Em 2026, pretendemos, no ambito do protocolo celebrado com o Museu Nacional do Traje, desenvolver
iniciativas conjuntas, acolher exposi¢fes provenientes daquele Museu e beneficiar de apoio técnico
especializado, refor¢ando assim a cooperacao entre as duas instituicdes.

Parcerias: Rede Nacional de Turismo Industrial

Em 2026, pretendemos participar no encontro anual desta rede, fortalecendo a ligagcdo do Museu ao panorama
museoldgico nacional. Espera-se que a divulgagdo promovida pela Regido de Turismo do Algarve, no ambito

desta rede, contribua para atrair novos visitantes e reforcar a visibilidade do Museu a nivel regional e nacional.
Fontes de receita

As principais fontes de receita do Museu continuam a ser as entradas provenientes da bilheteira e as vendas
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realizadas na loja do Museu.

Prevé-se o reforgo das receitas proprias através da dinamizacdo das exposi¢Oes, complementadas por

atividades paralelas e iniciativas culturais que promovam uma maior participacéo do publico.

Continuaremos a divulgacdo do Museu junto dos operadores turisticos, para aumentar o nimero de visitantes

e grupos organizados que visitam as nossas exposicoes e atividades.

Com o objetivo de diversificar a oferta de experiéncias e aumentar as receitas associadas as visitas, 0 Museu
planeia disponibilizar, para além das visitas as suas colec¢des, provas de vinho da regido, acompanhadas por
explicacdes, proporcionando aos visitantes uma experiéncia cultural e sensorial mais completa aproveitando a

divulgacédo da candidatura “Algarve Golden Terroir”.

5.4 Agricultura

A Misericordia dispde de algum patriménio imobiliario, deste fazem parte um conjunto consideravel de
propriedades rusticas, que no passado eram, sobretudo, utilizadas como explorac6es agricolas de frutos secos,
pelos seus proprietarios e beneméritos. Consideramos que essas propriedades devem ser conservadas e
revalorizadas, respeitando a intencdo de quem nos legou os seus bens, e para cumprir a vontade de muitos
beneméritos no que concerne a limpeza e conservacdo de terrenos agricolas. Apesar de ja conseguirmos
promover a manutencédo de alguns terrenos nos ultimos anos, ainda néo foi possivel cuidar de todos esses bens,

gue se encontram, alguns, em mau estado.

Estamos conscientes que tornar essas propriedades rentaveis € um desafio. Embora a rentabilidade tenha
diminuido ao longo dos anos, esta tendéncia comegou a reverter-se. O rendimento advém, principalmente, da
venda de frutos secos colhidos nas propriedades, como no caso do Monte Varjdo, e de alguma azeitona

produzida.

Vamos continuar a intervir no Monte Varjao com a limpeza de arvores envelhecidas. Vamos manter os terrenos
intervencionados no decorrer deste ano, e os do ano anterior, que estdo localizados no concelho e perto da sede
e estenderemos a limpeza a outros terrenos. Vamos intervir na limpeza de terrenos na zona de serrana que
estdo ao abandono h& muitos anos. Continuaremos com a demarcagéo das propriedades, com a manutencéo

dos marcos e com a colocacdo das demarcacgdes naqueles que ainda néo as tem.

A partir dessas atividades, recolheremos lenha das arvores e dos terrenos para consumo proprio, ou até para
venda de eventuais excedentes. Estd também prevista a colheita de frutos secos, como a alfarroba, nas
propriedades, que sera destinada a venda, incluindo a colheita do ano 2025 no Monte Varjdo. Também

planeamos a apanha das azeitonas, para producdo de azeite destinado a consumo interno da Instituicéo.

5.5 Patriménio — Investimentos e Desinvestimentos

Na area do Patrimonio, a Misericordia continuara a prosseguir o objetivo de reabilitar os diversos imdveis
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degradados, quer tenham fung&o social direta ou indireta, visando aumentar o conforto que proporcionam, e,
eventualmente contribuirem para a rentabilidade, com uma nova utilidade. Neste sentido, durante o ano de
2026, irdo prosseguir um conjunto de estudos e projetos, que ndo foram possiveis no ano transato e avangara
a reabilitacdo e a conservacao de alguns imdveis. Assim como, mantemos em aberto a possibilidade de alienar

outros como forma de resolver alguns problemas e de gerar liquidez para outras necessidades.

Contudo, no ambito do novo quadro comunitéario Portugal 2030, e mesmo em financiamentos do 1° Direito,
poderdo surgir um conjunto de fundos para investimento, sem reembolso, que devem ser considerados e que
poderdo fazer toda a diferenca, no financiamento dos estudos de projetos, no seu licenciamento e
principalmente nas obras de Edificacdo, Remodelacdo, Recuperacdo e/ou Ampliagdo deste mesmo patrimonio

urbano.

No decorrer de 2026, serdo langados um conjunto de procedimentos de contratacdo e apresentado um
levantamento destas necessidades de investimentos, para que a recuperacao deste patrimoénio seja possivel e
concretizavel, atendendo a sua natureza, potencial de utilizacao e interesse para cada area da institui¢do. Sera
possivel através da Estratégia Local de Habitacdo, mas principalmente através de linhas de financiamento,
recuperar alguns, outros de forma direta associa-los a atividades de rendimento, entre outras opgoes.

Investimentos:

Dispomos de um conjunto significativo de imoveis urbanos e rasticos, sendo que os rasticos praticamente ndo
tém atividade e apenas alguns urbanos tem a sua atividade afeta diretamente as respostas sociais. Existe ainda
um numero muito significativo de prédios urbanos que ndo tem qualquer afetacdo, nem tém qualquer utilizacdo

ou condigdes de utilizacdo.

Considerando o compromisso social e os acordos de parceria assinados, vamos afetar outros imoveis a
habitacdo apoiada, quer através da ja referida Estratégia Local de Habitacdo, quer por simples contrato de
comodato. Afetacdo esta que ndo pressupde qualquer custo de investimento na recuperacdo dos imoveis, para

além dos custos de logistica e processuais, pois 0 1° direito financia as obras mesmo que parcialmente.

Rusticos — Como ja foi referido no capitulo da agricultura, vamos no préximo ano trabalhar para definirmos
uma estratégia de investimento para a conservagdo destes prédios rusticos, no sentido da sua preservagéo e

para lhes retirar utilidade.

Urbanos — Devido a sua antiguidade, ao uso e a falta de conservacao, alguns destes prédios estdo degradados,
a necessitar de intervencéo e de (re)afetagdo a novo uso. Assim, fica aqui programado projetar algumas

intervencdes e atuar nos seguintes prédios urbanos:

Obra de Ampliacdo e Remodelacéo do Edificio da ERPI, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario
— esta obra, que a partida era muito ambiciosa, mereceu total empenho por parte de toda as estruturas da
Instituicdo, atualmente é um investimento muito superior a 3,5 milhGes de euros, acrescidos de IVA, que

contou com um financiamento de 1.078.527,67€ do programa do CrescAlgarve2020, um apoio financeiro de
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300.000,00€ por parte do Municipio ¢ 300.000,00€ do Fundo Rainha D. Leonor totalmente executados. Até
ao final do ano de 2026 prevé-se que estes apoios sejam executados, assim como, 430.285,57€ do programa

regional PT2030, proveniente da candidatura a eficiéncia energética em edificios e equipamentos sociais.

Legado da Casa da Caridade — Rua Luis de Camdes / Largo da Praca Velha — Este prédio finalmente esta
legalizado, e assim terminamos uma relacdo conflituosa de muitos anos. Foi dividida em propriedade
horizontal, feita escritura publica e os respetivos registos em nome dos seus dois proprietarios. Era uma
sucessao muito antiga, que envolvia muitas habilitacdes de herdeiros e muita documentacdo diversa, mas com
a preocupacdo comum e de entreajuda entre comproprietarios, foi possivel legalizar o Imével. O projeto das
obras de remodelacdo e restauro, esta aprovado na sua arquitetura e espera-se concluido em breve;

posteriormente avancara a 12 fase de obras.

Legado de Maria Jesus Alves — casa no Alto de Santo Antonio — Esta casa faz parte de um dos dltimos
legados que recebemos. E constituido por casas de habitacdo, divididas em trés moradias, praticamente
independentes. No entanto, foi necessario desencadear um processo de obras numa fase zero, com a reparagao
de todos os telhados. No decorrer dos dois Gltimos anos, foram realizadas as obras da 12 e 22 fases de
intervencdo, com a remodelacdo de um T2 e depois de um T3, que ja estdo colocados em arrendamento. Esta
previsto a conclusdo as obras com a 32 fase, a dar inicio de 2026, pois neste momento estamos em condi¢des
de langar o procedimento concursal para remodelar o Gltimo T3. Estas habitac6es tém, todas elas, como destino
a habitacéo, por contrato de arrendamento.

Casas no Javali — No passado surgiu a oportunidade de adquirir, a muito bom preco, um prédio urbano e um
outro rustico contiguo aos que tinhamos recebido de doacdo no sitio do Javali. Oportunidade Unica e de baixo
valor que fez aumentar quase para o dobro a area disponivel neste local. Neste “mini-complexo” urbanistico a
Misericordia dispde de quatro artigos urbanos e talvez seja possivel a remodela¢do de duas ou mesmo trés
fracGes habitacionais. Estes imoveis reinem condigfes para serem eventualmente associados a Estratégia

Local de Habitacéo.

Legado de Antonino Viegas de Jesus, casa ha Fonte Mouro — este patrimonio, de pequena dimenséo, esta
incluido num complexo habitacional, antigo monte de varios proprietarios. E necessério revitalizar este
patriménio devoluto que esta a prejudicar os proprios partilheiros; sdo obras necessarias em casas de pequenas
dimensbes que podem ser Uteis para a Habitacdo Apoiada concelhia, e assim serd a custos da entidade

responsavel pela sua recuperacdo no seguimento do protocolo para a habita¢ao social.

Legado de Helena do Carmo, casa no Pogo Largo — antes de qualquer intervencdo, neste patriménio, é
necessario melhorar a acessibilidade a esta habitacdo. A confinante tinha cedido verbalmente o muro junto ao
caminho de acesso, mas, entretanto, a proprietaria faleceu. Para procedermos ao alargamento do acesso falta
iniciar o processo com os seus herdeiros e seguidamente articular com o Municipio a melhor forma de fazer o

alargamento do acesso. Esta adjudicada a empresa Gaprocor Lda o projeto de remodelacdo desta habitacéo,
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transformando-a em duas fragbes autonomas. Este imdvel reline condi¢es para ser associados a Estratégia

Local de Habitacdo e assim poder ser alvo de financiamento pelo 12 direito.

Projeto habitacional — Rua Luis Bivar n° 50 e 52 — Sobre estas duas habitagdes — dois artigos urbanos
independentes, mas contiguos — foi apresentado aos Servigos de Urbanismo do Municipio um projeto de
ampliacdo e remodelacdo deste espaco degradado, com o objetivo de construir espacos que possam acolher
agregados monoparentais que precisem de habitacdo e protecdo social, por falta desta, por incapacidade ou por
falta de protecdo familiar. Este projeto foi entregue a empresa URBITRACO, Arquitetura e Engenharia, Lda
e estd aprovado no Municipio, sendo necessario pedir a revalidacdo do licenciamento. Este imével relne
condicdes para ser associados a Estratégia Local de Habitacdo e assim poder ser alvo de financiamento pelo
12 direito. Relne condicBes para abertura do procedimento de contratacdo publica e ja foi efetuada a

candidatura ao financiamento.

Projeto habitacional — Rua Luis Bivar n® 61 e 63 — estes dois imoveis foram recentemente adquiridos e
foram adjudicados os projetos de arquitetura e especialidades para obras de remodelacéo do edificado, sera
possivel adaptar os espagos a dois T1, autonomos e independentes. Os projetos estdo aprovados nos servigos

de urbanismo do Municipio, sendo necessario pedir a revalidagdo do licenciamento.

Novo Complexo Social — do acordo firmado com o Municipio Sdo-Brasense ira resultar a cedéncia do direito
de superficie sobre um terreno de area muito significativa, junto ao novo terminal rodoviario, com o objetivo
de serem edificados equipamentos sociais, nomeadamente um Lar Residencial, um Centro de Atividades e
Capacitacdo para a Inclusdo e uma Unidade de Cuidados Continuados, ou outros equipamentos sociais
compativeis, quer sejam na area social ou quer na area da sadde, por um periodo de cinquenta anos renovaveis.
E responsabilidade da Misericérdia efetuar estudos e projetos no sentido de rentabilizar a utilizagdo do espaco,
edificar o maximo possivel neste novo complexo e de candidatar a financiamentos que possam patrocinar a
edificacdo dos espacos, de forma a responder a novas respostas sociais. Ja foi apresentado as entidades
regionais da Saude, da Seguranca Social e a0 Municipio um estudo prévio sobre a edificacdo destas 3 estruturas
tdo necessarias. Entretanto estamos disponiveis para manifestar a nossa vontade em erguer estas respostas

sociais, as entidades proprias.

Edificio do Centro Infantil Anténio Calcada — Este edificado, onde funcionam as respostas Sociais de
Creche, Pré-escolar e CATL, tem mais de sessenta anos de existéncia, durante os Gltimos anos tem sido alvo
de pequenas obras de melhoramento e estd muito apresentavel. No entanto, ndo deixa de ter desafios
consideraveis pela frente. Foi possivel concretizar um levantamento topografico e arquiteténico de todo o
espaco e ja esta aprovado o projeto de arquitetura de uma Ampliacdo e Remodelagdo de todo o edificio pela

unidade técnica do ISS. Este processo continua agora a ser apreciado pelo ANEPC e pela ULS Algarve.

Ao mesmo tempo as necessidades de manter a estrutura com as condicGes razoaveis, obrigam a continuar com

pequenas obras de melhorias, tanto no interior como no exterior, para colmatar as pequenas necessidades.

Legado de Perpétua Cadete, casa na Barracha — esta habitacdo esta desabitada ha 6 anos e precisa de obras
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de remodelacdo. No entanto tem potencial para servir dois/trés agregados familiares. Vamos iniciar a

elaboracdo do caderno de encargos para reabilitar as habitac6es e poder disponibiliza-las para arrendamento.

Aquisicao a Vitor Guerreiro, casa no Carrascal — sobre esta habitacdo esta quase concluida o levantamento
das necessidades de investimento, e quase elaborado o caderno de encargos e definir que necessidades obras a

habitacéo precisa para servir para arrendamento.

Desinvestimentos:

No seguimento da deliberacéo da Assembleia Geral de Irméos, de 2015, e da eventual necessidade de liquidez
financeira da Misericdrdia, para realizar novos investimentos, continua previsto a concretizacao da alienagéo
de patrimoénio no proximo ano 2026. Uma vez que durante o corrente ano nao foi necessario a sua alienacao,
estas operacdes nem sequer foram iniciadas, tendo assim se salvaguardado o patriménio que continua em

crescente valorizagao.

Legado de Maria Valagdo Guerreiro — Rua Ator Nascimento Fernandes em Faro — A Misericordia adquiriu
a totalidade deste prédio, comprando a parte da Santa Casa da Misericordia de Faro e da Associacdo Algarvia
de Pais e Amigos de Criangas Diminuidas Mentais — AAPACDM, pelo valor de 35.350,00€, cada uma das

partes. Neste momento, esta previsto a alienac¢do deste imovel no decorrer do préximo ano.

6.1 Numero de Utentes Previstos

As varias respostas sociais disponibilizadas, por esta Misericdrdia, implicam impactos financeiros diferentes,
refletindo tanto os recursos utilizados como os beneficios que produzem. A tabela seguinte apresenta a
capacidade instalada — e, em muitos casos, a capacidade contratada — relativamente ao nimero de utentes e

as respetivas respostas sociais.

Resposta Social N.° Utentes

< Creche 81
2 Pré-Escolar 74
< ATL 60

= Centro Jovens + Extra Acordo 40+20

ERPI 75+10
8 Centro de Dia Acoplado 10
8 Centro de Dia 48
Q Apoio Domiciliario 20

A. Domiciliario Integrado 5
o Refeitdrio Social 10
L2 Apoio +feliclDADE 2.0 50
S © Espagco Inclusio 25
0O
z® Séo Bréas CUIDA 100
628
CULTURA Museu do Traje Visitantes
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6.2 Rendimentos e Ganhos

Os Rendimentos e Ganhos previstos para 2026 estéo distribuidos por vérias rubricas, apresentadas no quadro

abaixo e associadas ao funcionamento das diferentes respostas sociais e areas de intervengdo. Para essa

distribuicdo, foram considerados os seguintes critérios:

» Contas 721 — Matriculas e Mensalidades — Com base nos meses de janeiro a junho de 2025 foi

elaborada uma projecdo para um ano completo, pelo que foi considerado para 2026 o mesmo valor

praticado no presente ano. Devido & presente situagdo de inflagdo provisionou-se um acréscimo de

2,1%.

» Contas 7511 — Comparticipac¢es do CDSS Faro — Com base nos meses de janeiro a junho de 2025

foi elaborada também uma projecao para um ano completo. Pelo que foi considerado para 2026 o valor

praticado pelo CDSS Faro, somando-lhe um conjunto de valores previstos. De acordo com as regras

da Seguranga Social para os orgamentos das IPSS, prevé-se um acréscimo de 22,5%, no seu total.

» Contas 78, 79 e restantes rubricas de Rendimentos — Com base no histérico dos meses de janeiro a

junho de 2025, foi elaborada uma projecdo para um ano completo. Foi considerado para 2026 o valor

anual projetado para o exercicio do ano de 2025 e devido a inflagdo provisionou-se um acréscimo de

7,2%.

Vendas 2 604,00
Prestacdes de Servicos 1176 251,00
Quotizacgoes e Joias dos associados 900,00
Subsidios da Seguranca Social 1756 718,00
Setor Publico e outras entidades 55 391,00
Outros Rendimentos e Ganhos 242 938,00
Juros Divid. e outros Rend. Similares 1 679,00

Total EERPRIY:I KK 100%
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Rendimentos Previsionais 2026
0%
2% 0% m VVendas

m PrestacgBes de Servicos

m QuotizacGes e Joias dos
associados

m Subsidios da Seguranca
Social

m Setor Publico e outras
entidades

Apos a analise da previsdo de resultados da conta de exploracéo, verifica-se que o total dos Rendimentos e
Ganhos estimados sao de 3.236.481,00€.

As receitas da instituicdo mostram uma normal e forte dependéncia dos apoios da Seguranca Social, em
especial dos acordos de cooperacdo provenientes do Centro Distrital de Seguranga Social, que representam
54,3% do total, sendo a principal fonte de financiamento. Sendo este apoio sujeito a alteracbes de politicas
sociais, revisdes de critérios de elegibilidade ou atrasos nos pagamentos, qualquer mudanca pode ter impacto
significativo na capacidade da instituicdo para assegurar 0s Seus Servicos e compromissos. As prestacdes de
servigos constituem 36,3% das receitas, provenientes das Comparticipacfes Familiares. As restantes rubricas
tém expressdo reduzida, nomeadamente as quotas dos associados, praticamente irrelevantes, e outros
rendimentos que, embora somem 7,5%, ndo alteram significativamente a estrutura global. Esta concentracéo
das receitas em duas fontes principais revela pouca diversificacdo e alguma vulnerabilidade a mudangas no
financiamento publico. Para o pr6ximo ano, como nos anos anteriores, recomenda-se reforgar a diversificagdo
das receitas, potenciar os servicos prestados e desenvolver estratégias para aumentar a contribui¢do dos

associados, promovendo maior autonomia financeira.

6.3 Gastos e Perdas

Em relagdo aos Gastos e Perdas Previsionais estes estdo distribuidos pelas rubricas que sdo apresentadas no
guadro abaixo e para garantirem o pleno funcionamento das diversas respostas sociais foram adotados os

seguintes critérios:

» Contas 63 — Custos com o pessoal — Com base nos valores médios praticados entre janeiro e junho
do corrente ano, foi elaborada uma projecéo para 14 meses, pelo que foi considerado para 2026, 0 mesmo
valor praticado no presente ano. Devido ao contexto inflacionista, aos anunciados aumentos do ordenado

minimo e de todos os outros vencimentos e ao aumento do quadro de pessoal provisionou-se um
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acréscimo de 14,5%.

» Contas 64 — Depreciagdes e reintegracfes — Foi considerado o valor das amortizagdes correntes para

0 ano de 2025, com inclusdo do Imobilizado a adquirido no ano de 2025, uma diminui¢do de 10,95%.

» Contas 61, 68, 69 e restantes rubricas de gastos — Aos valores reais do ano de 2025 foi aplicado

também um acréscimo de 21,8%.

CMVMC 385 380,00 11,9%
Fornecimento Servigo Externos 532 330,00 16,4%
Gasto c/pessoal 2 016 062,00 62,3%
Outras amortizagOes 277 270,00 8,6%
Outros Gastos e perdas 25 439,00 0,8%

A=l 3 236 481,00 € 100%

Gastos Previsionais 2026

ECMVMC

B Fornecimento Servico
Externos

@ Gasto c/pessoal

® Outras amortizacGes

m Outros Gastos e perdas

Apos a andlise da previsdo de resultados da conta de explorag&o, verifica-se que o total dos Gastos estimados

sédo de 3.236.481,00€.

A estrutura de gastos revela que os custos com pessoal sdo a principal despesa da institui¢do, que representa

62,3% dos gastos totais, 0 que é natural numa instituicdo prestadora de servigos, dado o caracter intensivo em

recursos humanos. Os fornecimentos e servicos externos representam 16,4%, refletindo as necessidades

operacionais diarias e exigindo uma gestao cuidadosa para evitar aumentos significativos. Os CMVMC, com

11,9%, indicam consumo relevante de bens e materiais necessarios as atividades. As outras amortizacoes 8,6%,

mostram a existéncia de investimentos em equipamentos e infraestruturas que necessitam de renovagéo
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periodica também resultante dos investimentos a realizar em 2026. Os outros gastos e perdas sao residuais, de
0,8%, demonstrando bom controlo de custos extraordinarios.

No global, a instituicdo apresenta uma estrutura de despesas tipica do setor, sendo importante manter o controlo

dos custos operacionais e planear adequadamente investimentos futuros para garantir sustentabilidade.

6.4 Orcamento de Investimentos

O orcamento de investimentos da Misericordia, estimados, para o proximo ano totaliza 1.631.239,00€,
distribuido por ativos intangiveis, ativos fixos tangiveis e outros ativos. A maior fatia corresponde aos Ativos
Fixos Tangiveis, com 1.510.480,00€, concentrando-se sobretudo em edificios e outras construgdes, que
representam 1.376.021,00€ e dependem significativamente de financiamento publico. Os Ativos Intangiveis,
essencialmente estudos e projetos, somam 118.259,00 €, financiados maioritariamente pela Misericordia. Os
restantes investimentos incluem equipamentos bésicos, transporte, ferramentas, utensilios e material

administrativo, totalizando valores mais reduzidos, mas essenciais ao funcionamento diario.

No global, cerca de 50% do investimento provém do Estado, 47% é autofinanciado pela Misericérdia e 3%
por outros subsidios, revelando um equilibrio entre esforco proprio e apoio publico, com clara prioridade para

obras e requalificagdo das infraestruturas.

Os valores do Orcamento dos Investimentos, foram elaborados com base nos orgamentos solicitados, nos

contratos assinados, nas candidaturas aprovadas e também em estimativas.

Em resumo estdo previstos 0s sequintes investimentos:

Auto Subsidio Outros Outros

LSl (e Financiamento Estado Subsidios  Financiamentos

Ativo Intangiveis

Estudos Projetos 100 759 € 17 500 € 0€ 0€ 0€
Subtotal 100 759 € 17500 € 0€ 0€ 118259 €
Ativos Fixos Tangiveis
Edif. E outras Construces 590 735 € 725 286 € 60 000 € 0€ 1376021 €
Equip. Basico 45000 € 0€ 0€ 0€ 45000 €
Equipamento de Transporte 11459 € 65 000 € 76 459 €
Ferramentas e Utensilios 10 000 € 10 000 €
Equipamento Administrativo 3000 € 3000 €
Subtotal 660 194 € 790 286 € 60 000 € 0€ 1510480 €

Outros Activ. Fixos Tangiveis

Outros Activ. Fixos Tangiveis 2500 € 0€ 0€ 0€ 0€
Subtotal 2500€ 0€ 0€ 2500€
TOTAL 763 453 € 807 786 € 60 000 € 0€ 1631239 €
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Orgamento de Investimento 2026

800000 €

700 000 €

600 000 €

500000 €

400 000 £

300 000 €

100 008 f: . - - | = —
Estudos Edif. E Equip. Equipamen Ferramenta Equip. Outros
Projetos outras Basico to de se administrat = Activ.FixosT

Construgde Transposte = Utensilios ivo e inf. angiveis

s
B Auto Financiamento 100759€ @ 590735€ 45000 € 11459 € 10000 € 3000 € 2500 €

B Subsidio Estado 17 500 € 725286 € 0€ 65000 € 0€
Outros Subsidios 0€ 60 000 € 0€ 0€

W Outros Financiamentos 0€ 0€ 0€ 0€
B Auto Financiamento B Subsidio Estado Outros Subsidios B Qutros Financiamentos

6.5 Orcamento de Desinvestimento

Desinvestimento Previsto Valor

Prédio Urbano / misto a Norte da Vila 64 700,00 €
Prédio Urbano Rustico no Peral 246 000,00 €
Prédio Urbano R. Ator Nascimento-Faro 300 000,00 €
Alienagdo de viatura usada 500,00 €

LIV 611 200,00 €

O desinvestimento previsto para o préximo ano totaliza 611.200,00€, assente sobretudo na venda de trés
imdveis e na alienagdo de uma viatura usada. A maior fatia provém da venda do prédio urbano na Rua Ator
Nascimento, em Faro 300.000,00€, seguida do prédio rastico no sitio do Peral, 246.000,00€ ¢ do prédio
urbano/misto a Norte da Vila, 64,700,00€. A concretizagdo destas alienagdes dependera das propostas de

potenciais interessados e da necessidade de reforcar a liquidez da Misericérdia.

Para financiar os investimentos, sera necessario recorrer ao autofinanciamento, utilizando apenas recursos
préprios da Instituicdo. Em caso de ndo se concretizarem todas as vendas previstas, a Instituicdo possui liquidez
suficiente para executar parte dos projetos ou adaptar o plano de investimentos. Além disso, contamos com
apoios e investimentos realizados diretamente pela autarquia e por parceiros da Misericordia. Os valores
indicados no Orgcamento de Desinvestimentos, baseiam-se nas avaliacOes feitas na altura das respetivas
deliberages das Assembleias Gerais de Irmdos, tendo esses montantes sido posteriormente duplicados para

maior seguranca.
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Estes desinvestimentos evidenciam uma opg¢do na mobilizagdo de patriménio imobiliario para reforcar a

liquidez e apoiar a estratégia financeira da Misericordia.

6.6Resultados Previsionais (Resumo)

O Resultado Liquido previsto para o exercicio é de 0,00€
Total dos Gastos e Perdas previstos é de: 3.236.481,00 €
Total dos Rendimentos e Ganhos previstos é de: 3.236.481,00 €

Total dos Investimentos previstos é de: 1.631.239,00€
> Autofinanciamento — 763.453,00€
> Comparticipacoes da Autarquia — 60.000,00€

» Candidatura de Apoio com Fundos Comunitarios, se aprovada — 807.786,00€

Neste Plano de Atividades e no Orgcamento para o ano de 2026 que constituem este documento, continuamos
a projetar o futuro com empenho, reforcando o compromisso de melhorar continuamente as condigdes
oferecidas aos utentes e aos colaboradores da Misericérdia, assegurando sempre a sustentabilidade e o
equilibrio da Instituicdo. A qualidade dos servigos prestados, a proximidade as familias, o apoio aos mais
vulneréveis, novas respostas sociais, valorizagdo salarial dos colaboradores e as condi¢fes de trabalho para

cada um, continuam a ser pilares essenciais que pretendemos intensificar no préximo ano.

No entanto, 0 aumento transversal dos vencimentos — justo e necessario — aliado a subida generalizada dos
restantes custos e a dificuldade de aumentar os rendimentos na mesma proporcao, tem colocado todo o setor
social e solidario perante um grave desafio de sustentabilidade, do qual a nossa Instituicdo ndo é excecao.

Assim, sera inevitavel recorrer a medidas extraordinarias, tanto internas quanto externas.

Com este Plano de Atividades e Orcamento para 2026, damos continuidade ao trabalho ja iniciado, mantendo
uma estratégia centrada na melhoria das nossas infraestruturas. A remodelacdo da ERPI, a requalificagdo de
patrimonio degradado, a modernizacdo das instalacdes do Centro Infantil e do Museu do Traje sdo bons

designios para o futuro.

E fundamental abracarmos novos desafios e preparar novas respostas sociais. A criacdo de um novo complexo
social, onde possam ser desenvolvidos novos servicos e novos apoios para diferentes publicos — como sao
exemplo um Lar Residencial, um Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo, entre outras respostas

nas areas Social e da Saude — sdo uma prioridade de longo prazo.
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Estd planeado continuar a inovar e a aumentar a qualidade dos servigos prestados, aproveitando todas as
oportunidades de financiamento, especialmente apoios ndo reembolsaveis, que permitam criar novas respostas
sociais, expandir e requalificar as atuais infraestruturas e prestar mais e melhores servigos a comunidade sdo-

brasense. Temos plena consciéncia de que 2026 serd um ano exigente, mas igualmente repleto de ambicé&o.

A Mesa Administrativa da Misericérdia de Sao Bras de Alportel mantém-se profundamente comprometida
com as metas definidas para 2026, com a determinacdo de continuar a crescer, dinamizar e (re)qualificar a
Instituicdo. Os resultados pretendidos sé serdo alcancados com a colaboragéo solidaria dos Irmaos dos Orgéos
Sociais, com o envolvimento de todos os Irmaos, com a continua generosidade dos Beneméritos, com a

confianca dos Utentes e, sobretudo, com o profissionalismo e dedicacdo dos nossos colaboradores.

No plano regional, particularmente no que respeita as Misericérdias do Algarve, queremos continuar a
contribuir com a nossa experiéncia, cooperagao e espirito solidario para o desenvolvimento do movimento das
Misericordias na regido. Ambicionamos que todas as Misericordias se mantenham sustentaveis, inovadoras e

capazes de oferecer servicos diferenciadores as suas comunidades.

Cumpriremos a missdo para a qual foi fundada, honrando a sua identidade cristd, a sua autonomia e o
Compromisso fundacional. Todos os Irm&os desta Misericordia continuardo empenhados em realizar as Obras
de Misericordia, tanto corporais como espirituais, ao servigo de quem mais precisa, com a inspiracao e a

protecdo do manto da nossa Senhora das Misericordias.

A Mesa Administrativa desta Misericordia reconhece e valoriza profundamente o contributo de toda a equipa
de trabalho, dos inimeros parceiros, fornecedores, empresas, voluntarios e amigos que, de forma decisiva,
tornam possivel 0 nosso desempenho diario e concretizacdo deste Plano de Atividades e Orcamento. A todos
manifestamos 0 nosso sincero agradecimento, pelo empenho demonstrado e renova a confianga de que, no

préximo ano, continuara a contar com o0 apoio e dedicagdo de cada um.

Expressamos igualmente o nosso reconhecimento a todos os que, no ambito das suas funcbes e
responsabilidades, tém contribuido para o crescimento equilibrado das diversas atividades da Instituig&o,
aderindo com entusiasmo ao processo de mudanga, em curso, e trabalhando diariamente em prol dos nossos
utentes. Agradecemos, de forma especial, a todos os colaboradores — internos e externos — que acreditam na
inovacao e na procura de novas solugdes para os desafios de sempre, e que tém impulsionado candidaturas e

angariado financiamentos que permitem ampliar e diversificar os servigos prestados.

O nosso agradecimento dirige-se de modo particular aos Irmédos da Misericdrdia, e em especial aos que
integram os Orgdos Sociais, pela constante disponibilidade, espirito de missdo e dedicacio demonstrada ao
longo de todo o ano. S&o um grupo verdadeiramente empenhado, a quem deixamos uma palavra de profundo

apreco.
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Prestamos também homenagem aos Beneméritos cuja generosidade tem acrescentado valor a nossa Instituicao,
disponibilizando bens ou recursos financeiros, essenciais para apoiar e proteger quem mais precisa. O nosso
muito obrigado a todos. Agradecemos, igualmente, aos voluntarios que, de forma regular e totalmente gratuita,

colaboram nas atividades sociais e no Museu do Traje.

A Mesa Administrativa expressa ainda o seu reconhecimento aos representantes das entidades que nos tutelam
ou gue connosco mantém uma relacdo proxima de cooperagdo: ao Exmo. Reverendissimo Bispo do Algarve e
respetivos colaboradores; a Presidente do Centro Distrital de Faro da Seguranca Social; ao Presidente da CCDR
Algarve; a atual Presidente da Camara Municipal de Sao Bras de Alportel; ao Presidente da Junta de Freguesia;
a Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE); ao Presidente da Regido de Turismo do Algarve;
ao Turismo de Portugal; ao Presidente da Unidade Local de Satde do Algarve; a Delegada Regional do Algarve
do IEFP; e ao Diretor Regional do Algarve do IPDJ.

Pela estreita articulagdo e permanente disponibilidade, agradecemos igualmente a Delegada de Saude Local,
Dra. Filomena Correia, a Autoridade Local de Saude; & Unidade de Satde Familiar - A Villa de Séo Bras de
Alportel e as suas equipas; a Par6quia de Sdo Bras e ao Sr. Padre Antonio Farias e aos seus colaboradores; as
diversas Comissdes Municipais que integramos; ao Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas; a
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios e ao Corpo de Bombeiros de Sdo Bras de Alportel; ao
Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores da Camara Municipal e da Junta de Freguesia — Creche Sitio
do Bebé; ao Rancho Tipico Sambrasense; a Associagdo Cultural Sambrasense; ao Agrupamento de Escuteiros
de S&o Bras de Alportel — 1330; aos jornais locais “O Sambrasense” e “Noticias de Sdo Bras”; aos voluntarios
do “Clube do Museu” e dos “Amigos do Museu”; bem como as varias associagdes e coletividades do concelho,

respetivos dirigentes e todos aqueles que connosco tém colaborado.
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ANEXO | — Contas de Explorac¢ao Previsional

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL ANO DE 2026
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTO 1.2 ORCAMENTO X
E DESINVESTIMENTOS REVISTO N.°

NOME: SANTA CASA MISERICORDIA DE S.BRAS DE ALPORTEL

NIPC/NIF 501461906 RESERVADO AOS SERVICOS

NISS [ _] 20004562442 IPSS_DIST. CONC.

MORADA: Praceta da Misericordia COD.

N.° 20 LOCALIDADE S.B.ALPORTEL

FREGUESIA SAO BRAS DE ALPORTEL  concetvo S.B. ALPORTEL COD.POSTAL 8150 |
RESPOSTA

EQUIPAMENTOS ABRANGIDOS N. UTENTES AREA SOCIAL

- CRECHE 81 Infanc. Juventude - cRECHE

- PRE ESCOLAR J.INFANCIA 74 Infanc. Juventude - PRE ESCOLAR JINFANCIA

- C.JOVEM 40+20 extra acordo | Infanc. Juventude - c.JovEM

- ATL 60 Infanc. Juventude AT

- REFEITORIO SOCIAL 10 Familia Comunid. - REFEITORIO SOCIAL

- SADI (APOIO DOMICILIO INTEGRADO) 5 Terceira Idade - SADI (APOIO DOMICILIO INTEGRAD],

- ERPI - LAR 75+10 Terceira ldade - ERPI- LAR

- CENTRO DIA ACOPLADO 10 Terceira ldade - CENTRO DIA ACOPLADO

- CENTRO DIA NOVO 48 Terceira Idade - CENTRO DIA NOVO

- SAD (APOIO DOMICILIO) 20 Terceira ldade - SAD (APOIO DOMICILIO)

- +feliclDADE 2.0 50 Terceira ldade Candidatura a decorrer

-Espaco Inclusdo - Oficina coragdo 25 Familia Comunid Candidatura a projeto

- MUSEU DO TRAJO-Casa Cultura Anténio Bentes Visitantes Acgéo Cultural . WUSEU 00 TRAIO-Caca Cutura s o Bentss

-CUIDA SAO BRAS - CLDS-5G Participantes | Familia Comunid. Condidatura a decorrer

EM

EM

A DIRECGAO
LOCAL: S.BRAS ALPORTEL
DATA 5/dez/2025
ASSINATURAS:

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

EM 5/dez/2025

ASSINATURA DO PRESIDENTE

Mod. 1015 - Imprensa Municipalista - Lisboa - 17188
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DASOLIDARIEDADE SOCIAL

m @12 Orgamento anal mvo  [20260
G opand ez

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, | P.

DADOS INSTITUIGAO

Nome NIPC
|SANTA CASA MISERICORDIA S.BRAS ALPORTEL | | 501461906 |
Natureza Juridica Telefone Fax

IPSS | [ 289 842161 | 289841602
Morada Sede

Praceta da Misericordia, , n.° 20 - 8150 - S. BRAS DE ALPORTEL

Identificagdo do Equipamento Resposta Social N.° Utentes Previsto

- CRECHE Infanc. Juventude 81

- PRE ESCOLAR J.INFANCIA Infanc. Juventude 74

- C.JOVEM Infanc. Juventude 40+20 extra acordo
- ATL Infanc. Juventude 60

- REFEITORIO SOCIAL Familia Comunid. 10

- SADI (APOIO DOMICILIO INTEGRADO) Terceira Idade 5

- ERPI- LAR Terceira Idade 75+10

- CENTRO DIA ACOPLADO Terceira Idade 10

- CENTRO DIA NOVO Terceira Idade 48

- SAD (APOIO DOMICILIO) Terceira Idade 20

- +feliciDADE 2.0 Terceira Idade 50
-Espaco Incluséo - Oficina coragdo Familia Comunid. 25

- MUSEU DO TRAJO-Casa Cultura Antnio Bentes Acgéo Cultural Visitantes
-CUIDA SAO BRAS - CLDS-5G Familia Comunid. Participantes
DADOS TOC

Nome NIF

rﬁ Maximi Portada Faustino I r_ 101813 333 ]

Email Telefe N.° Membro

[.faustino_silva@mail telepac pt| [ 289 822272 ] | 30322 |
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ANEXO Il — Mapa de Gastos com o Pessoal

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL E
ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

INSTITUTO DA SEGLPANGA SOCIAL | P.

(EM EUROS)

RUBRICA RS OHES SO ENCARGOS

ANUAIS ENCARGOS

Gastos com o p I 1649 439,00 366 623,00
REMUNERACOES DO PESSOAL 1287 433,00 22,30%
Remuneragdes do Pessoal 1287 433,00 22,30%

TCO - IPSS (22,30 %)

REMUNERACOES ADICIONAIS 327 331,00 0,00
OUTRAS REMUNERACOES ADICIONAIS 111 373,00 22,30%
SUBSIDIO DE FERIAS 107 286,00 22,30%
SUBSIDIO DE NATAL 107 286,00 22,30%
Subs Alimentagéo 985,00 0,00%
Abono Falhas 401,00 0,00%

Outras percentagens (a descrever)

Taxa a16,4% 0,00 16,40% 0,00
Taxa a21,00% 0,00 21,00% 0,00
Dos Outros servicos 34 675,00 0,00

TCO - IPSS (22,30 %)

Isentas de encargos para ent. patronal

1.2 Emprego 0,00 0,00% 0,00
Deser Longa Duracé 0,00% 0,00
Bolsas 34 675,00 0,00% 0,00

Outras percentagens

Subs Alimentacao 0,00% 0,00
Abono Falhas 0,00% 0,00
Taxa a 16,4% 0,00 16,40% 0,00
Taxa a21,00% 21,00% 0,00

633 Beneficios pos-emprego

634 Indemnizagdes |

635 Encargos sobre ¢d

636 Seguros acident trabalho e doeng prof.
637/8 Outros gastos com o pessoal

(Ad lver de do as Taxas de para a Seg. Social)
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ANEXO Ill - Mapa de Deprecia¢oes

@ussommeams. | R

°
m CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL E ORGAMENTO DE o [02006
INVESTIMENTOS
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL 1. NISS n

VALORES DOS ACTIVOS TAXAS VALORES DAS
FIXOS TANGIVEIS DEPRECIACOES

DESCRICAO

Total de depreciages acumuladas do ano N-2 5630 191,00

Total de depreciacdes que findaram em N-2 5170 428,00

Total de depreciacdes que findam em N-1 240812,00

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS ADQUIRIDOS EM N-1
Sujeito a 2% . A
Sujeito a 12,5% 7 155,00 12,50% 894,38
Sujeito a 16,66% 0,00 16,66% 0,00
Sujeito a 20% 0,00 20,00% 0,00
Sujeito a 25% 0,00 25,00% 0,00
Sujeito a 33,33% 0,00 33,33% 0,00
Sujeito a % 0,00 0,00% 0,00

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS A ADQUIRIR NO ANO N a) 1524 979.97_ 57.426.16
Sujeito a 2% a) 1376 020,99 2% 27520,42
Sujeito a 12,5% 45 000,00 12,50% 5625,00
Sujeito a 16,66% 10 000,00 16,66% 1666,00
Sujeito a 20% 17 500,00 20,00% 3 500,00
Sujeito a 25% 76 458,98 25,00% 19114,75
Sujeito a 33,33% 0,00 33,33% 0,00
Sujeito a 100% 0,00 100,00% 0,00
Sujeitoa % 0,00 0,00% 0,00
TOTAL 1532 134,97_ 277 271,54
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ANEXO IV - Conta Exploragao Previsional —Or¢amento Investimentos

DR CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
® ™
CONTA DE EXPLORAGAO ANO 2026
PREVISIONAL E ORCAMENTO DE
| enumnimsiansonii INVESTIMENTOS NISS  EES0OIOBREER
o ORCAMENTO
. . DESIGNACAO NOTAS ANO N

71472 Vendas e servigos prestados 1178 855,00
61+62+63+64 Custo de vendas/ servigos prestados 3211 042,00

Resultado bruto -2 032 187,00

Outros rendimentos 1812 109,00
7511 CDSSocial 1756 718,00
7511 Autarquias 27 135,00
7-(71+72+7517..Outros 28 256,00
722 .78 ..Outros Rendimentos e Ganhos 243 838,00
6253 Gastos de distribuicéo 0,00
(a) Gastos administrativos 0,00
(a2) Gastos Rastreio 0,00
(a3) Gastos Eventos 0,00
(b) - 68 Outros gastos 23 652,00
(c.)

Resultado Operacional (antes de gastos financic 108,00
79-69 Gastos de financiamento (Liquidos) -108,00

Resultado antes de impostos 0,00
812 Imposto sobre rendimento do periodo 0,00

Resultado liquido do periodo 0,00
* (@ utulo exemplificativo) 0,00

(a) 62-(621+6253)+ 63-(63 Custo das vendas e dos servigos prestados)+64-641+65-653+664+67+683+684+6853

(b) Estes valores seréo deduzidos aos valores das rubricas normalmente consideradas em "gastos administrativos" ou em "outros gastos"

(c.) 641+653+66-664+681+682+6851+6852+6858+686+687+688+689

ORGCAMENTO DE INVESTIMENTOS

cODIGO AUTO- OUTROS
DAS DESIGNAGAO FINANCIAMEN FINANCIA TOTAIS
CONTAS TO MENTOS

43+453+455-4 Activos fixos tangiveis 662 694 0

432 Bens do patriménio histérico e cul 0 0 0 0 0

42+452+455-4 Propriedades de Investimento 0 0 0 0 0

44+454+455-4 Activos Intangiveis 100 759 17 500 0 0 118 259
41 Investimentos financeiros 0 0 0 0 0

26 Fundadores/beneméritos/patrocini 0 0 0 0 0

TOTAIS 763 453 807786 60 000 0 1631239
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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ANEXO V - Conta Exploracao Previsional — Gastos

2026 SANTA CASA MISERICORDIA S.BRAS ALPORTEL
CONTA EXPLORACAO PREVISIONAL
(UNIDADE- EUROS)
[coDico)
DA GASTOS
CONTA
61 CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS
CONSUMIDAS
613 ACTIVOS BIOLOGICOS COMPRAS.........ccovoveoee. 1) 385 380,00
614 MATERIAIS DE CONSUMO. ... (2) 385 380,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS
621 SUBCONTRATOS ... (3) 0,00
0,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS............................. (4) 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 39011,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5 375,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 4 188,00
6224 HONORARIOS 89 506,00
6226 CONSERVAGAO E PEPARAGAO 36 426,00
6227 ENCARGOS SAUDE UTENTES 40 076,00
623 MATERIAIS. ... 5) 59 267,00
624 ENERGIA E FLUIDOS .......ooioiiiiiiieee e 6) 158 330,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES...._.._.. 7) 1 643,00
626 SERVICOS DIVERSOS ::ccuueessvmussnsnemenensael (8) 98 508,00 532 330,00
63 GASTOS COM O PESSOAL
6321 REMUNERAGOES DO PESSOAL 1287 433,00
TCO - IPSS (22,30 %) ..o 9)
REMUNERACOES ADICIONAIS
632 Outras Remuneragdes adicionais 0,00
6326 Subsidio de Ferias 107 286,00
6327 Subsidio de Natal 107 286,00
TCO - IPSS (22,30 %) . ... oeooooeeoeeoeeeeeeeee (10)
SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO. ... ... (11) 985,00
632 OUTRAS TAXAS
OUTRAS TAXAS (21,00 %) AQro.............cc.c..........(12 @) 0,00
632 ISENTAS DE ENCARGOS PARA A ENT.PATRONAL
1°. EMPREGO ... 0,00
63256 ABONO PARA FALHAS 401,00
63258 OUTROS 111 373,00
633 BENEFICIOS POS-EMPREGO...........ccccvveeeeeeeeeennnne (15) 0,00
634 INDEMINIZACOES ...« susssssvevsssssssissuscsssissssvvavnd (16) 0,00
ENCARGOS
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 22,30%..(17) 334 710,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES Agro 21,00% .(17) 0,00
636 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRAB. DOENG PROF. .(18) 15 963,00
637 CUSTOS DE ACGAO SOCIAL . . ...oeeeeniieeeeeceaeeeenes (19) 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL . ..... (20) 0,00
6381 FORMAGAO PROFISSIONAL 0,00
63811 BOLSAS 34 675,00
63812 CUSTOS COM FORMACAO 15 950,00 2016 062,00
64 GASTOS DE DEPRECIACOES E DE AMORTIZAGAO (24)
641 AMORTIZAGCOES DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS
642 OUTRAS AMORTIZACOES 277 270.00 277 270,00
65 PERDAS POR IMPARIDADE......... ... (25) - 6,00
66 PERDAS POR REDUGAO DO JUSTO VALOR .. (26)
67 PROVISOES DO PERIODO .......ccccoeeierineeranennned (27)
68 OUTROS GASTOS OU PERDAS. (28) 23 652,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO ............ (29) 1787,00 25 439,00
SOMA somwsmsmsspspsss 3236 481,00
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 0,00
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ANEXO VI - Conta Exploragao Previsional — Rendimentos

2026 SANTA CASA MISERICORDIA S.BRAS ALPORTEL
Pagina 1
CONTA EXPLORACAO PREVISIONAL
(UNIDADE- EUROS)
cODIGO
DA RENDIMENTOS

CONTA
71 VENDAS 1) 2 604,00 2 604,00 2 604,00
72 PRESTAGOES DE SERVICOS
721 MARICULAS, MENSALIDADES E QUOTAS. ............... (2) 1176 251,00
7211 INFANCIA E JUVENTUDE 218 493,00
72111 Creche 12 434,00
72112 Jardim de Infancia 122 093,00
72113 Centro Jovem 40 382,00
72114 ATL 43 584,00
7214 TERCEIRA IDADE 936 970,00
72141 ERPI -Lar 655 511,00
72142 Centros Dia Acoplado 1 26 328,00
72143 SAD - Apoio ao Domicilio 78 238,00
72144 Centros de Dia Novo 2 168 145,00
72148 |SADI -Apoio Domicilio Integado 8 748,00
7215 SERVICOS PRESTADOS NA CULTURA 20 788,00
72151 Ingressos 11 961,00
72152 Diversos 8 827,00
722 QUOTIZAGAO E JOIAS DOS ASSOCIADOS........................ 3) 900,00 900,00 900,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORACAO 0,00 0,00 1756 718,00
751 SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 0,00 0,00
7511 CENTRO REGIONAL DE SEGURANCA SOCIAL ... (4) 1756 718,00
75111 INFANCIA E JUVENTUDE 660 488,00
751111 [Creche 379 219,00
751112 |Jardim de Infancia 206 054,00
751113 |Centro Jovem 30 086,00
751114 |ATL 45 129,00
75112 FAMILIA E COMUNIDADE 159 821,00
7511214  |Refeitorio Social 16 484,00
7511217 |SADI 23 337,00
7511218 |CLDS 120 000,00
75114 TERCEIRA IDADE 936 409,00
7511411 |ERPI -Lar 633 500,00
7511412 [Centros Dia Acoplado 20711,00
7511413 [Centros Dia NOVO 99 398,00
7511414 |SAD 86 997,00
7511419  [Projeto Apoio+Felicidade 95 803,00

DO SETOR PUBLICO EMPRESARIAL .......................(5) 27 135,00
AUTARQUIAS 27 135,00

751211 C M S.BRAS 27 135,00
751213 |Outras Camaras 0,00
75122 OUTRAS ENTIDADES = 0,00 0,00 28 256,00
752 OUTROS SUBSIDIOS IEFP...........coooooiiii . (7) 28 256,00 28 256,00
753 /754 |DUACOES HERANCAS E LEGADOS..... ...(8) 0,00 0,00
76 REVERSOES 0,00
761 DE DEPRECIACOES EM IMOBILIZAGOES 0,00
7611 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO... 0,00
7612 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS... ... 0,00
7613 ACTIVOS INTANGIVEIS 0,00
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2026 SANTA CASA MISERICORDIA S.BRAS ALPORTEL
Pagina 2
CONTA EXPLORA(;AO PREVISIONAL
RENDIMENTOS (UNIDADE- EUROS)
762 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
7621 EM DIVIDAS A RECEBER
76211 CEIENTES osomvssnses s o 0 s NP a s (12) 0,00
76212 OUTROS FORNECEDORES............ooioooooooooooeooe (13) 0,00
763 DE PROVISOES 0,00 0,00
77 GANHOS POR AUMENO DE JUSTO VALOR 0,00 0,00 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 242 938,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES ... 91 566,00
786 RENDIMENTOS E GANHOS RESTANTES ATIVOS ... 0,00
787 RENDIMENTOS E GANHOS EM INVESTIMENTOS NAO FINANCEIRO! 0,00
7873 RENDAS E O.REND.PROPRIEDADES INVESTIMENTO ................ (1¢ 91 566,00
788 OUTROS PROVEITOS 151 372,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS 128 530,00
7886 DONATIVOS E OUTROS 22 187,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 655,00
79 JUROS DIVIDENDOS E OUTROS REND. SIMILARES 1 679,00 1 679,00
791 JUROS OBTIDOS 0,00
7911 DE DEPOSITOS (17) 1 679,00
7912 DE OUTRAS APLICACOES DE MEIOS FINENCEIROS LIQUIDOS..(18) 0,00
798 OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES .................................... (19) 0,00 0,00
3236 481,00
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 0,00
0,00
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ANEXO VII - Discriminagdo do Orcamento dos Investimentos
Desinvestimentos

SANTA CASA MISERICORDIA S.BRAS ALPORTEL

PO — 7 —

DESCRIMINAGAO DO ORGAMENTO DOS INVESTIMENTOS
z0s2  UNIDADE:  (EMEUROS)

AUTO FINANCIAM. (&) SUBSIDIO ESTADO OUTROS SUBSIDIOS OUTROS FINANCIAM. TOTAL
INVESTIMENTOS PREVISTOS PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL
-ACTIVOS INTANGIVEIS Y 100759 € A 17 500 €| “Hestweinene Q€] e 0 €] 118 259 €|
- Despesas de Instalacdo 0€ 0 €| 0€ 0€
- Estud Project/ Edificio da praga velha 1108,68 € 0€
- Estud Project/ Casas do Javali (3 predios) 0,00€ 17500 €
- Alt. Projet Arq./ Rua Luis Bivar 50 e 52 (reab.) 11550 €
- Project/N complexo-Lar Residencial e CACI UCC 25000 € 0 €|
- Estud Project Edif. Princip. Centro Infantil 51100 € 0€
- Lang.proj.Medidas Autoprotegdo Casa Agricolas 10 000 €
- Elaboracdo de site e Manutengdo desenvol. 2000€
- 0 €| 0€ 0€
-ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS
- TERRENOS E RECURSOS NATURAIS A 0] e Q| e D] o 0€ 0 €|
- Aquisicdo terenos 0€ 0€ 0€ 0€
- EDIFICIOS E OUTR.CONSTRU(;OES bz 590 735 €| bty i 125286 €] orenr 60000 €| *rrrr 0 €] 1376 021 €
- Obra Recuper.Monte Varjao 13875 € 0€ 0€
- Obra Recuper. Casa Alto St. Anténio fase Il 44500 €
- Obra Recuper. Casa Pogo Largo (T2+T3) 0€ 240000 €|
Obra Recuper. Barracha Perpetua (fase I) 25000 €
Obra Recuper. Carrascal 0€ 55000 €
- Obra melhoram. Complexo. C. Infantil cont. 10000 €
- Remodelacdo ERPI(Lar) PT 2030 (FEDER) 44586042 € 430 28557 €} 60000,00€ 0,00€
- Obras Adaptacdo CD Antigo, Espaco Inclusdo 16 000,00 € 0,00€ 0€
- Museu Obras Recup.da Copa 30000,00 €
- Diversas Obras no edificio do Museu 5500,00 €
- Remodulacdo Rua Luis Bivar 61 e 63 (ELH) 0€ 240000 €|
- Remodedlacdo/ Ampliacdo R Luis Bivar 50 e 52 0€ 504 000 €
- EQUIPAMENTO BASICO = 45000 € il Q€| rramame Q€| 0 €] 45000 €
- Renovagao mobiliario- Refeit. C. Infantil 10000 €
-Aq Equipam. p/ Zona remodelada ERPI 35000 € 0€
- EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE Moot 11459:€] v 65000€[ *+rrr 0€] mmun 0€ 76459 €
- Aquisicdo Viat. Ligeira Eletricas 91g C.DIERPI 145898 € 40000 € 0€
[Aquisicdo Viat. Ligeira elétrica 51g 10000 € 25000 €
- FERRAMENTAS E UTENSILIOS R 10000 € A Q€] s (15 I 0 €] 10000 €
- Aquisicdo Ferramentas/Utens. Divers 10000 € 0€ 0€ 0€
- EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO - 3000 € il Q€| rramme Q€| 0 €| 3000 €
-Aquiisicao Equip.Administ.e informatico 3000€ 0€ 0€ 0€
-OUT ACTIV. FIXOS TANGIVEIS iy 2500€| o 0€] ormmmty 0€] “ammn 0€ 2500 €]
30 de livros e P & 2500€
- IMOBILIZACOES EM CURSO Bl 0€ il Q€| rramme Q€| 0 €] 0€
- 0 0 0
-INVESTIMENTOS FINANCEIROS Q€| o 0] St 0€] e 0€ 0 €]
- Participagdes de Capital
- Obrigacdes e Titulos de Participaga
- Empréstimos de Financiamento
- Investimentos em Iméveis a)
- Outras Aplicagdes Financeiras
- Imobilizagdes em Curso
- Adi plc. imen Fi
TOTAL i 763453 €[ e 807 786 €[ 60000 €] e 0€ 1631239€
AUTO FINANCIAM. (A) SUBSIDIO  ESTADO OUTROS SUBSIDIOS OUTROS FINANCIAM. (B) 0
- Total Autofinanciamento bruto 763453 807786 60 000 0 0
- Total Autofinanciamento (-) Edific. Outr.Const. 172718 82500 0
- Total A i (-) alianagbes —--—--- 152 253
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ANO DE:| 2026 |
ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTO
UNIDADE: ( EM EUROS)
VALORES
-DESINVESTIMENTOS :
- Diminuigéo de Investimentos Financeiros a M/Longo Prazo
- Diminuicdo de ImobilizagGes 611200,00 € 611200,00€
1 - Prédio Urbano/misto a Norte da Vila - Campina 64700,00€
2 - Prédio Urbano/ misto  em Peral 246 000,00 €
3 - Prédio Urbano R. Ator Nascimento-Faro 300 000,00 €
4 - Alienacéo duas viaturas usadas 500,00 €|
-OBSERVAQ(")ES:
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ANEXOVII- Memoria Justificativa

2026 SANTA CASA DE MISERICORDIA S. BRAS ALPORTEL
ORCAMENTO PARA 2026
MEMORIA JUSTIFICATIVA

a) Atividades que vao encerrar e iniciar no ano

- Espaco Inclusao - Prevé-se a candidatura para um espago inclusivo e adaptado para pessoas com deficiéncia ou com
- Abertura de nova sala de creche, num total de 16 utentes - Depende da contratacéo de Educadora de Infancia

- Projeto CUIDA-CLDS 5G - A iniciar em janeiro de 2026

b) Procedimentos introduzidos para otimizacao / reducao de custos

- Apoiar os mais necessidados e os utentes de baixo recursos, tem como consequéncia que nem todos
conseguem cumprir atempadamente com os seus os seus compromissos finaneiros,

e como tal ainda existem alguns atrasos das mensalidades a pagar a Instituicdo.

- O anunciado aumento do RMMG e a reviséo das tabelas salariais, que € justo acontecerem, acarretam um grau de incerteza ao exercicio
- A acrescentar ainda, para 2026, o efeito da inflacdo que afeta praticamente todas as materias primas e servicos externos necessarios

ao bom funcioanemto da instituicdo, que podem desequilibrar a equacéo dos custos.

c) Investimentos efetuados e fontes de financiamento

- Para 2026 prevé-se a conclusdo da AMPLIAGAO DA ERPI (LAR), por exigéncia do cumprimento
da atual legislagdo em vigor, com vista a manter assim a capacidade atual aprovada de 85 utentes, atravez da

execucao da obra ao abrigo do CRESCALGARVE do programa PT2020 e PT2030 (candidatura no ambito da eficiéncia energética)

- Em resumo: o total de investimentos previstos para 2026 cifram-se em 1631239€

d) Como fontes de financiamento dos Investimentos esta previsto:

60 000,00 € do financiamento garantido pela Autarquia;
430 285,57 € do financiamento do CRESCALGARVE do programa PT2030
445 860,42 € do autofinancimento da obra de ampliagdo da ERPI e do restantes investimentos

Quando for oportuno e necessario, e se surgirem propostas interessantes.
Esta prevista a alienagdo, ja aprovada em Assembleia geral, do seguinte patriménio :

3 - Também esta prevista a alienagdo de 2 viaturas usadas
e) Outros dados relevantes

- Devido aos encargos patrimoniais e imobiliarios com a manutencéo de diversas instalacdes, desta Instituicéo, algumas das quais prosseguem
atividades (né@o contratualizadas), de poucos proveitos, mas que fazem parte das nossas “Obras de Misericordia”, ou mesmo edificios que
pela sua idade, necessitam com alguma brevidade de investimento na sua conservacéo.

- A Misericordia tem um conjunto muito significativo de estudos e projetos, a decorrer e previstos para 2026, que visam ter as condicdes exigidas
para concorrer as diversas linhas de financiamento que possam surgir para remodelar e ampliar edificios, responder com novas e respostas
sociais. Pe. Ter condicdes de recorrer ao PRR, ao Portugal 2030 ou a quaisqueres outras fontes de financiamento
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1 - Prédio Urbano/misto a Norte da Vila - Campina 64700 €
2 - Prédio Urbano/ misto em Peral 246 000 €
3- Prédio Urbano Rua Ator Nascimento -Faro 300000 €
no total de 610 700 € , Cujo negécio esta dependente de propostas de eventuais interessados.

500 €
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